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MEDIA:
	Hrglobe.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.13.
	TYPE:
	Specialized online

	PAGE:
	-
	REACH:
	N/A

	AD VALUE (EUR)
	N/A
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Female hockey players are prepared for the world of job

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://hrglobe.hu/munka/munka-vilagara-keszitik-fel-noi-hokisokat/
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MEDIA:
	Hrportal.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.22.
	TYPE:
	Specialized online

	PAGE:
	-
	REACH:
	25 000

	AD VALUE (EUR)
	300
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	GE introduces a career model for female hockey players

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



https://www.hrportal.hu/c/noi-hokisoknak-indit-karriermodellt-a-ge-20170622.html
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MEDIA:
	Jegkorongblog.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.21.
	TYPE:
	Specialized online

	PAGE:
	-
	REACH:
	N/A

	AD VALUE (EUR)
	N/A
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Career model for female ice hockey players

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://www.jegkorongblog.hu/2017/06/21/eletpalyamodell-a-noi-jegkorongozoknak/
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MEDIA:
	Csalad.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.22.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	13 000

	AD VALUE (EUR)
	210
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	GE introduces a career model for female hockey players

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://csalad.hu/2017/06/22/a-noi-hokisoknak-indit-karrier-modellt-a-ge-es-a-kanadai-magyar-hokiklub
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MEDIA:
	Magnolia-magazin.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.21.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	N/A

	AD VALUE (EUR)
	N/A
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	GE and Canadian-Hungarian Hockey Clubintroduces a career model for femalele hockey players

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://www.magnolia-magazin.hu/erdekes/a-noi-hokisoknak-indit-karrier-modellt-a-ge-es-a-kanadai-magyar-hokiklub/
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MEDIA:
	Hir7.info
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.22.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	150 000

	AD VALUE (EUR)
	700
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Interview with Zsuzsanna Kolbenheyer

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://hir7.info/2017/06/22/delelott-fiatal-noi-jegkorongozok-kolbenheyer-zsuzsanna/
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MEDIA:
	Bonumtv.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.22.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	N/A

	AD VALUE (EUR)
	N/A
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Interview with Zsuzsanna Kolbenheyer

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://bonumtv.hu/fiatal-noi-jegkorongozok-kolbenheyer-zsuzsanna/
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MEDIA:
	Vkn.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.21.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	N/A

	AD VALUE (EUR)
	N/A
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Career model introdudec for female hockey players

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://vkn.hu/gazdasag-politika-nok-fizetes-munka/noi-hokisoknak-inditanak-karrier-modellt/
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MEDIA:
	Csillagpont Rádió
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.21.
	TYPE:
	Regional electronic

	PAGE:
	-
	REACH:
	50 000

	AD VALUE (EUR)
	250
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Interview with Zsuzsanna Kolbenheyer

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



Audio is requested.



	
MEDIA:
	MTV1
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.23.
	TYPE:
	National electronic

	PAGE:
	-
	REACH:
	450 000

	AD VALUE (EUR)
	2 418
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Interview with Ilona Barcza and Zsuzsanna Kolbenheyer

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://www.mediaklikk.hu/video/ma-este-2017-06-23-i-adas/
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MEDIA:
	News4business.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.23.
	TYPE:
	Specialized online

	PAGE:
	-
	REACH:
	15  000

	AD VALUE (EUR)
	200
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	GE introduces a career model for female hockey players

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://www.news4business.hu/kozlemenyek/press_release.php?id=33290
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MEDIA:
	Marketinginfo.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.22.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	3 500

	AD VALUE (EUR)
	50
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	GE introduces a career model for female hockey players

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://www.marketinginfo.hu/hirek/article.php?id=46584
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MEDIA:
	Bevezetem.eu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.25.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	2 000

	AD VALUE (EUR)
	40
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Hngarian female ice hockey sport can get to the forefront with double career model

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://bevezetem.eu/2017/06/25/a-kettos-karrierepitessel-az-europai-elvonalba-kerulhet-a-magyar-noi-jegkorongsport
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MEDIA:
	Sportexpert.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.23.
	TYPE:
	Specialized online

	PAGE:
	-
	REACH:
	N/A

	AD VALUE (EUR)
	N/A
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Career model for female ice hockey players

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://sportexpert.hu/karrier-modell-noi-hokisok-reszere/
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MEDIA:
	Mmonline.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.27.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	930

	AD VALUE (EUR)
	120
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	GE in a special program

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://www.mmonline.hu/cikk/kulonleges_programban_a_ge
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MEDIA:
	Mediapiac.com
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.27.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	850

	AD VALUE (EUR)
	100
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Female hockey players are prepared for the world of job

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://www.mediapiac.com/marketing/A-munka-vilagara-kesziti-fel-a-noi-hokisokat-a-GE/23528/
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MEDIA:
	Hirek.prim.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.27.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	3 500

	AD VALUE (EUR)
	290
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Female hockey players are prepared for the world of job

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://hirek.prim.hu/cikk/2017/06/27/a_munka_vilagara_kesziti_fel_a_noi_hokisokat_a_ge
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MEDIA:
	Kreativ.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.27.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	3 276

	AD VALUE (EUR)
	1 870
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	GE Hungary supports the career of female ice hockey players after sport

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://kreativ.hu/cikk/noi_hokisok_sport_utani_palyafutasat_segiti_a_ge_magyarorszag
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MEDIA:
	M4sport.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.27.
	TYPE:
	Specialized online

	PAGE:
	-
	REACH:
	12 000

	AD VALUE (EUR)
	200
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Career model is introduced for female hockey players

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://www.m4sport.hu/2017/06/27/karriermodell-indul-a-noi-hokisoknak/
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MEDIA:
	Szakszervezetek.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.27.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	N/A

	AD VALUE (EUR)
	N/A
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	GE prepares female hockey players for the world of job

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



https://szakszervezetek.hu/hirek/10691-a-munka-vilagara-kesziti-fel-a-noi-hokisokat-a-ge
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MEDIA:
	Amdala.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.27.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	N/A

	AD VALUE (EUR)
	N/A
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	GE prepares female hockey players for the world of job

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://www.amdala.hu/a-munka-vilagara-kesziti-fel-a-noi-hokisokat-a-ge/
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MEDIA:
	Hirposta.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.27.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	N/A

	AD VALUE (EUR)
	N/A
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	GE prepares female hockey players for the world of job

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://hirposta.hu/cikk/5096899/A_munka_vilagara_kesziti_fel_a_noi_hokisokat_a_GE/
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MEDIA:
	Kreativ.hu newsletter
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.27.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	10 000

	AD VALUE (EUR)
	150
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	GE Hungary supports the career of female ice hockey players after sport

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.
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MEDIA:
	Lánchíd Rádió
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.28.
	TYPE:
	National electronic

	PAGE:
	-
	REACH:
	120 000

	AD VALUE (EUR)
	500
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Career model for female ice hockey players

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://www.premiercom.hu/download/private/GE/Lanchid--20170628--0911.mp3

Username: generalelectric
Password: 4312



	
MEDIA:
	Socialbranding.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.28.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	5 500

	AD VALUE (EUR)
	80
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Hngarian female ice hockey sport can get to the forefront

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://socialbranding.hu/csr/socialbranding/2017/06/28/elvonalba-kerulhet-a-magyar-noi-jegkorongsport/
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MEDIA:
	Brandtrend.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.28.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	9 677

	AD VALUE (EUR)
	160
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Hungarian female ice hockey sport can get to the forefront

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://brandtrend.hu/socialbranding/2017/06/28/elvonalba-kerulhet-a-magyar-noi-jegkorongsport
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MEDIA:
	Karcfm.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.29.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	4 500

	AD VALUE (EUR)
	80
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Teaser for the interview with Ilona Barcza

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://karcfm.hu/2017/06/spajz-csutortok-0900-2/
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MEDIA:
	Karc FM
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.06.29.
	TYPE:
	Regional electronic

	PAGE:
	-
	REACH:
	85 000

	AD VALUE (EUR)
	811
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Interview with Ilona Barcza and Zsuzsanna Kolbenheyer

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://karcfm.hu/archiv/spajz-2017-06-29-0900-1159/
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MEDIA:
	Eletforma.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.07.01..
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	8 718

	AD VALUE (EUR)
	140
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Hockey takes women into the director's seat!

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://www.eletforma.hu/test-es-lelek/hoki-repiti-a-noket-az-igazgatoi-szekbe/
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MEDIA:
	Kossuth Rádió
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.07.04.
	TYPE:
	General online

	PAGE:
	-
	REACH:
	1 651 134

	AD VALUE (EUR)
	644
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Interview with Ilona Barcza

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



Kossuth Rádió

Audio file is requested.



	
MEDIA:
	Origo.hu - Sport
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.07.11.
	TYPE:
	Specialized online

	PAGE:
	-
	REACH:
	544 000

	AD VALUE (EUR)
	31
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Young hockey player girls have got a great possibility

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://www.origo.hu/sport/csapat/20170711-ge-magyar-kanadai-egyuttmukodes.html

[image: ]
[image: ]

[image: ]
[image: ]
[image: ]


	
MEDIA:
	monster.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.07.13.
	TYPE:
	Specialized online

	PAGE:
	-
	REACH:
	N/A

	AD VALUE (EUR)
	N/A
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	GE: They help for the female hockey players with interviews and cv writing

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



https://www.monster.hu/karrier-tanacsok/cikk/GE-oneletrajz-irassal-es-probainterjukkal-is-segitik-a-jegkorongozokat?re=swoop
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MEDIA:
	sportime.hu
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.07.13.
	TYPE:
	Specialized online

	PAGE:
	-
	REACH:
	N/A

	AD VALUE (EUR)
	97
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Career model for ladies

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://sportime.hu/jegkorong/karriermodell-holgyeknek-7950
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MEDIA:
	Katolikus Rádió
	MEDIA SPECIFICS

	DATE:
	2017.07.17.
	TYPE:
	National Electronic

	PAGE:
	-
	REACH:
	103 000

	AD VALUE (EUR)
	564
	FREQUENCY:
	-

	HEADLINE: 
	Hungarian female ice hockey sport can get to the forefront

	SUMMARY:
	For the first time in the history of Hungarian hockey, a career model is being introduced jointly by GE, the Hungarian Ice Hockey Federation, and the Canadian-Hungarian Hockey Club. The aim of the collaboration is to help the three-time national champion ladies on the national team who play in the Elite Women’s Hockey League (EWHL) to catch up with the European leading edge of the sport while beginning to build their subsequent career paths during their active athlete years. The program clearly also benefits GE since the values and skills the girls learn on the ice will be instrumental in further developing corporate culture and competitiveness. If it proves successful as devised in Hungary, this dual career model may become the example to follow for women’s hockey teams elsewhere in the world.



http://www.katolikusradio.hu/musoraink/adas/1/433900
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image2.png
A program részeként a kozépiskolas hokis lanyok karrier tanacsadason vehetnek részt,
palyaorientaciés beszélgetéseket folytatnatnak és fejleszihetik digitalis ismereteiket, a 18
&v felettiek pedig amellett, nogy elkészithetik a sikeres felvétel beszélgetésekhez
sziikséges szakmal 6néletrajzukat, probainterjikat végezhetnek, a GE munkatarsainak
mentoralésaval igynevezett rnyék munkatarsként” bepillantast nyerhetnek egy-eqy GE
munkatérs munkajaba és mindennapjaiba. A jatékosok mindezeken kival meghivast
kapnak a vallalat szakmal rendezvényeire, workshop-jaira és nyilt napjaira.

A keésobbikben a kettds Karrier megvalsitasat segithetl, hogy a GE olyan
munkakomyezetet biztosit a munkavallaloinak, ahol a leghatékonyabban tudjak
feladataikat elvégezni, igy a legtobb poziciban lehetbség van a munkaids rugaimas
beosztasara, illetve szamos poziciéban részmunkaidben aliast valaini — &l a
kozleményben.

Wit tanulhat egy multi a sportoloktsl?

A program 6sszhangban van a GE ndi karriercélok elérését segitd célkitiizésével, amely
tamogatja a nok ipari és infokommunikacios szektorban valo magasabb foglalkoztatasat,
ezen felll pedig a hokis Ianyok sportban szerzett értékel a GE szamara is jol
hasznosithat6ak.

A program nem csak a jégkorongoz6 fiatal holgyek szaméra kinal j6 lehetdségeket, de
abbél a GE mint vallalat és munkatarsaink is sokat tanulhatnak. A sportoldi lét sok
szempontol hasonlit az izleti élethez, hiszen azonos tulajdonsagokra, példaul a
Kitartasra, a csapatszellemre, a versenyszellemre és a munka irant alézatra épit —
nyilatkozta Barcza liona, a GE Global Operations Eurépa HR igazgatoja. .Ugy gondoljuk.
nem csak a fiatal ni jégkorongozok tanulhatnak majd toliink az egylttmkodeés soran,
hanem mi is megismerkednetiink a csapatszellem és a kiizdés olyan U] dimenziéival,
amiket a késdbbiekben a vallalati kultirank részévé tudunk tenn” — tette hozza az
igazgato.
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A sportoldk kettds karrierjének tdmogatasa nem uj keletd,
hiszen arra szamos eurdpai orszagban vannak mar
kezdeményezések. Magyarorszagon a vallalati
sporttdmogatasok kore egyel6re javarészt a sportklubok
mindennapi miikédésére és infrastrukturalis feltételeinek
Dbiztositasra terjed ki, igy a GE és a Kanadai-Magyar
Hokiklub kezdeményezése j6 példaként szolgalhat a hazai
vallalati szektor szerepldi és mas sportklubok szamara.
(BrandTrend)




image70.png
sok Alapity

il intézményekben, és a h 5 s.AS nnap

hallhatr legijabb
/llalat tobb mint t

udhatjék milyen a magyar .multis”





image71.png
SPAJZ (2017.06. 29. 09:00 — 11:59)

A Doktor Mancsok Alapitvény terdpiss kutyi ott vannak a kérhézi betegégyakndl, a fogyatékkal él6k kizelében, a
szocidlis intézményekben, és a hospice osztélyokon is. A Spéjz csiitbrtoki misoréban a mindennapokat segité.
kutyusokr hallhatnak. Elet a vildg egyik legnagyobb multinacionslis cégénél, amely legijabb
kezdeményezésében sportoléknak indit karrierprogramot. A GE technolgiai vallalat tobb mint tizezer
munkavallalét foglalkoztat és a vallalati kultia fejlesztésén dolgozik. Megtudhatjak milyen a magyar .multis™

&let és hallhatnak R6th Miksa, a vil3ghirti magyar Gvegfestd erdélyi orokségérél is. Vrja onoket a misorvezetd,

EmeszLilla.

Spéjz (2017.06.25. 05:00-11:59) - 1.
by Karc P [ o1

uMixcloud

C: s 3O &
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Cikk nyomtatasa =y | Hozzaszolasok | Megosztas: E BN

2017.julius 01.13:00 | Laszlo Marta

KARRIER-MODELL

Hoki repiti a ndket az igazgati székbe!

A magyar jégkorong sport térténetében elséként indit karri
Kanadai-Magyar Hokiklub. Az egyiittmiikédés célja, hogy a haromszoros magyar bajnok, nemzetk
(Elite Women's Hockey League) jatszo valogatott ndi jégkorongozok a sportig europai élvonalaba
kerillhessenek, mikézben mar sportol6i palyafutasuk alatt elkezdhetik épiteni tovabbi palyafutasukat. A
program a GE szamara is elonykkel jar, hiszen a vallalati kultira és versenyképesség fejlesztéséhez aktivan
hozzajarulnak a hokis lanyok sporthan szerzett értékei. Amennyiben a magyar karriermodell sikeres lesz,

mintaul szolgalhat kilféldi ni jégkorong-csapatoknak is.
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sziikség van életpalyamodellre a sporthan is

A n6i jégkorong néhany éve még szinte ismeretlen fogalom volt Magyarorszagon, méra azonban komoly sikerekkel
buszkélkedhet a szakag. A haromszoros magyar bajnok és kupagyGztes Kanadai-Magyar Hokiklub néi csapatat ugyanis
mér europai viszonylatban is a 10-15 legjobb ndi hokicsapat kozott tartjak szamon.

Az egyiittes éremesélyes Europa harmadik legerdsebb ligajaban, az
Elite Women's Hockey League-ben és mivel a magyar vélogatott
tagiainak 80%a a klub jitékosa, a résavételukkel felallo
valogatottnak ~csapatsportban van komoly esélye kiutni az
olimpidra s.

- A kettbs karrier modell révén a kulfoldi sportkarrierrel
egyenértéki lehetGséget tudunk nydjtani sportoloinknak itthon is,
igy a jovében nem kellene elmenniuk mas orszagokba, illetve
hazatérhetnének az elmlt években kulfoldon jatszo légiosaink is.
Griasi elony lenne mas orszagok csapataival szemben, ha a
valogatott, vagy legalabbis a jatékosok nagy része egész évben
egyitt készulhetne a megmérettetésekre - mondta el dr.
Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar Jégkorongszovetség alelnoke és
nGi szakagvezetdje. - Azzal, hogy a hokis lanyok versenyképes
tudast és ismereteket szerezhetnek egy nemzetkozi nagyvallalatnal,
esélyt kapnak a sportoldi palyafutasukhoz és idobeosztasukhoz jobban illeszkeds munkara, ezaltal anyagilag
fuggetlenedhetnek csaladjuktdl, igy pedig sok tehetséget tarthatunk tovabbra is a jégen - tette hozza a szakigvezets,
aki korabbi valogatott jégkorongozoként, csaladanyaként és a Nemzetkozi Jégkorong Szovetség tanacsanak tagjaként
maga is példaként szolgalhat a fiataloknak a kettds karrierépitésben.

N8I noksok, Kép: satbanyag
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A munka vilagara készi

el a néi hokisokat a GE

A GE Magyarorszég olyan képzési és tapasztalatszerzési lehetoségeket kindl
a n6i jégkorongozsknak, amelyek mellett a jatékosok eleget tehetnek
jelenlegi  élsportol6i  feladataiknak, & nagyvallalati kornyezetben
megszerzett ismeretekkel és tuddssal pedig versenyképesebbé véinak a
munkaerépiacon. A program részeként a kozépiskolds hokis lanyok
tandcsadason  vehetnek  részt,  palyaorientacios  beszélgetéseket
folytathatnak, és fejleszthetik digitalis ismereteiket, a 18 év felettiek pedig
amellett, hogy elkészithetik a sikeres felvételi beszélgetésekhez szukséges
szakmai onéletrajzukat, probainterjukat végezhetnek, a GE munkatarsainak
mentorélasval  Ugynevezett amyék munkatarsként’  bepillantast
nyerhetnek a tarsaség egy-egy alkaimazottjanak munksjdba és
mindennapjaiba. A jatékosok mindezeken kivil meghivast kapnak a vallalat
szakmai rendezvényeire, workshop-jaira és nyilt napjaira.
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A sportolok kett6s karrierjének tamogatasa nem (j keletii. hiszen arra szamos europai
orszagban vannak mar kezdeményezések Magyarorszagon a vallalati sporttamogatasok
Kore egyeldre javarészt a sportkiubok mindennapi mikodésére és infrastrukturalis
feltételeinek biztositasra terjed ki, igy a GE és a Kanadal-Magyar Hokikiub
kezdeményezése |6 példaként szolgalhat a hazal vallalati szekior szerepldi és mas
sportklubok szamara.
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A néi hokisoknak indit karrier modellt a GE és a Kanadai Magyar
Hokiklub.

A magyar jégkorong sport torténetében elséként indit karrier modellt a GE, a
Magyar Jégkorong Szoévetség és a Kanadai-Magyar Hokiklub. Az egyuttmikodés
célja, hogy a hdromszoros magyar bajnok, nemzetkézi EWHL-ben (Elite Women's
Hockey League) jatsz6 vélogatott néi jégkorongozok a sportag eurdpai élvonaldba
kertlhessenek, mikdzben mar sportoldi palyafutdsuk alatt elkezdhetik épiteni
tovabbi pélyafutasukat.

Az egyittes éremesélyes Eurdpa harmadik legerésebb ligdjaban, az Elite
Women's Hockey League-ben és mivel a magyar valogatott tagjainak 80%-a a klub
jatékosa, a részvételikkel feldlld vélogatottnak csapatsportban van komoly esélye
kijutni az olimpidra is.
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A kettds karrier modell réven a kulfoldi
sportkarrierrel egyenérteku
lehetdséget tudunk biztositani
sportoloinknak itthon is, gy a jovaben
nem kellene elmennitk mas
orszagokba, illetve hazatérhetnenek az
elmult években kulfoldon jatszo
légidsaink is. ridsi elény lenne mas
orszagok csapataival szemben, ha a
valogatott, vagy legalabbis a jatekosok
nagy resze egesz evben egytt
keszulhetne a megmerettetésekre.
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-mondta el dr. Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar Jégkorongszovetség alelndke és
néi szakdgvezetdje, aki korabbi vlogatott jégkorongozoként, csalddanyaként és a
Nemzetkézi Jégkorong Szévetség tandcsanak tagjaként maga is példaként
szolgalhat a fiataloknak a kettds karrierépitésben.

A program osszhangban van a GE noi
karriercelok elereset segitd celkitlizesevel,
amely tdmogatja a nok ipari es
infokommunikacios szektorban valo
magasabb foglalkoztatasat, ezen felul
pedig a hokis lanyok sportban szerzett
ertékei a GE szamara is jol
Nasznosithatoak.
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Magyarorszagon a vallalati sporttdmogatésok kore egyeldre javarészt a
sportklubok mindennapi mikadésére és infrastrukturalis Feltételeinek
biztositésra terjed ki, igy a GE és a Kanadai-Magyar Hokiklub kezdeményezése j6
példaként szolgélhat a hazai vallalati szektor szerepléi és més sportklubok
széméra.
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MONSTER

Allas ~ Karriertandcsok +

Karriertandcsok | Karrierépités

GE: 6néletrajz-irdssal és probainterjukkal is segitik a

jégkorongozdkat

aoEs

Q. Milyen dllast keres?

Q Hol?

Toltsd fel dnéletrajzod

Oktatés és képzés

Eredményes sportkarrier mellett szakmai pélyafutast is

épiteni nem csekély kihivas.

A GE, a Magyar Jégkorong Szvetség és a Kanadai-Magyar
Hokiklub kett6s karrierépitésre 5sszpontosito modelljével

gkorongozok mar sportpalyafutasuk kzben

szerezhetnek profi allaskeresési ismereteket és elkezdhetik
épiteni tovabbi szakmai palyafutasukat.

Az egyuttmakodés célja, hogy a héromszoros magyar
bajnok, nemzetkszi EWHL /Elite Women's Hockey League/
Jétékosai mar az eurdpai élvonalba keruléssel
parhuzamosan a versenyszféra felé vezetS utat is

konnyebben megtaldljak

Kolbenneyer Zsuzsanns
& Magyar Jegkorong Sz5vetseq sleindke és ndi szakdgrezetiie

Keresés

A Kanadai-Magyar Hokikiub ndi jégkorongozé csapata haromszoros magyar bajnok, kupagy®ztes és europai
viszonylatban is a 10-15 legjobb n6i jégkorong-csapat kszstt tartjak Sket szamon, mindemellett komoly esélytk

van kijutni az Olimpiara is.

@ Munkaadoknak
5 pidotésel ndltaizok
Fiok

Adjon meg egy kulcssz6t Q

Kiemelt allasok

MONSTER

German Speaking Service D...
Monster Talent Sourcing Services,

‘Senior Commodity Buyer
Monster Talent Sourcing Services,

Portuguese Speaking Custo...
Monster Talent Sourcing Services,

Kiemelt allasok

MONSTER

Dutch Speaking Service De...
Monster Talent Sourcing Services,

German Speaking Service D...
Monster Talent Sourcing Services,

‘Senior Commodity Buyer
Monster Talent Sourcing Services,
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Profi csapat segiti a jégkorongozokat a karrierépitésben

A GE Magyarorszag olyan képzési és tapasztalatszerzési lehetdségeket kindl a néi jégkorongozok szamara,
amelyek mellett a jatékosok eleget tehetnek jelenlegi élsportoldi feladataiknak, a nagyvallalati kérnyezetben
megszerzett ismerstekkel és tudassal pedig versenyképesebbé valhatnak a munkaerGpiacon.

A program részeként a kozépiskolas jégkorongoz6 lanyok palyaorientacios beszélgetéseken vehetnek részt,
megtanulhatnak valoban profi 6néletrajzot imi és fejleszthetik digitalis ismereteiket is. A 18 év felettiek a profi
CV-iras mellett mar inspirald probainterjukon is részt vehetnek. Raadasként a GE munkatarsainak
mentoralasaval “arnyék munkatarsként” bepillantast nyerhetnek egy-egy kolléga munkajaba, mindennapjaiba. A
jatékosok mindezeken felal meghivast kapnak a vallalat szakmai rendezvényeire, workshop - jaira és nyilt
napjaira is, amely még kapesolati tokéjuk bvitésében is segitheti Gket

Vdllalati élet és profi jégkorongozas: aldzat, csapatszellem, kiizdés és
kitartas a k6zos pontok

*Ebbol az egylttmiksdésbsl mind a jégkorongozok, mind a GE munkatdrsai is rengeteget tanulhatnak,
profitalhatnak majd. A sportoléi 1ét sok szempontbsl hasonlit az zleti élethez, hiszen azonos tulajdonsagokra -
példaul kitartasra, csapatszellemre, versenyszellemre és a munka iranti aldzatra épit. A kozos munka soran
pedi a csapatszellem, a kiizdés olyan uj dimenzicival is megismerkedhetiink, amelyeket a késobbiekben a
vallalati kultdrank részévé tudunk majd tenni - mondta Barcza floria, a GE Global Operations Eurdpa HR
igazgatsja. .Azzal, hogy a hokis Ianyok versenyképes tuddst és ismereteket szerezhetnek egy nemzetkzi
nagyvallalatnal, esélyt kapnak a sportoldi palyafutasukhoz és iddbeosztasukhoz jobban illeszkedd munkara
Ezaltal anyagilag is fuggetienedhetnek csaladjuktol. igy pedig sok hazai tehetség épitheti a tovabbiakban is
eredményesen jégkorongozoi karrierjét'- tette hozza Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar Jégkorongszovetség
alelnoke és nGi szakagvezetsje, aki korabbi valogatott jégkorongozskent, csaladanyaként és a Nemzetkozi
Jeégkorong Szovetség tandcsanak tagjaként maga is példaként szolgalhat a fiataloknak a karrierépitésben
Amely tovabbi elénye, hogy a jovaben nem kellene a jégkorongozsknak elmenniuk mas orszagokba. “Oridsi
elény lenne mas orszagok csapataival szemben, ha a valogatott, vagy legalabbis a jatékosok nagy része egész
&vben egyutt készllhetne a megmeérettetésekre’ - fizte hozza,
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Magyar sikerek a vizes vb-n! Az eur6pai élvonalba keriilhet a magyar néi jégkorongsport.

Ujabb magyar sportdiplomaciai siker! A Nemzetkozi Uszoszovetség hétfon
sajtotajékoztato keretén belul jelentette be a 2022., valamint a 2024. évi rovid palyds
isz6-vilgbajnoksag helyszineit: eldbbit Kazanyban, mig utdbbit Budapesten rendezik! Az
mar korabban eldélt, hogy 2019-ben a Duna Aréna ad otthont a junior tisz6-vb-nek,
2020-ban pedig a vizilabda, illetve az tisz6, miugré és szinkrontszo Eurdpa-
bajnoksagnak.

A magyarorszégi vizes vb a téméja a Magyar Olimpiai Bizottsag alelnokével Orendi
Mihallyal (képunkon) valo beszélgetésnek, de késdbb kicsit befagyasztjuk a sportagat
mert a korcsolyazokrdl is sz6 lesz, az Gszi budapesti vilagkupa kapcsan. A magazin
hangulata tovabbra sem lesz fagyos, koszonhetéen studiGvendégunknek a csinos , fiatal
dr. Kolbenheyer Zsuzsannanak (képtnkon) , aki a Magyar Jégkorong Szovetség
alelnokeként szamol be egy sportagtorténeti kezdeményezésrol.

Kapcsolods képek:
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N&i hokisoknak indit karriermodellt a GE

1 az eurdpai élvonalba keriilhet a magyar ni jégkorongsport -deriil ki a GE
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Eletpalyamodell 2 sportolknak

‘i fégkorong néhany éve még szinte ismeretien fogalom volt Magyarorszigon, méra azonban komoly.
sikerekkel biszkélkednet a szakig. A hiromszoros magyar bejnok és kupagybztes Kanadai-Magyar Hokikiub ni
csapatit ugyanis mér eurbpsi viszonylatban is a 10-15 legjobb nd hokicsapat k026t tarisk szamon A2 egyities.
éremesélyes Eurbpa harmadik lsgerbsebb ligéjaban, a2 Elite Women's Hockey League-ben és mivel 2 magyar
Valogatotttagisinak 80%-5 & ub tékoss, a részvételikkel felals vélogatofinsk ¢sapatsportban van komoly
esélye kiutni 2 ofmpiara s

A kettbs karrier modell révén a kilfcidi sportkarrierel egyenériék lehetsséget tudunk biztositani sportoléinknak
itihon s, igy @ j5vBben nem kellene eimenniuk mas ors23gokb, iletve hazatérhetnének 3z eimilt években
Kilfoiden jatsz5 légiésaink . Oriasi elny lenne ms orszégok csapataival szemben, ha a valogtof, vagy
legalibbis 2 tékosok nagy része sgész évben gyt készulhetne 5 megméretistésekre” - mondta el
Kolbenheyer Zsuzsanna. a Magyar Jégkorongszovetség slelnske és ndi szskguezetile. Azzal, hogy a hokis
Ianyok versenyképes tugést és ismereteket szerezhetnek gy nemzetkszi nagyvallslsindl, esélyt kapnak &
Sportold palyafutésuknoz és idSbeosztésukhoz jobban ileszkedd munkéra, ezaltal anyagilag fuggetlenedhetnek
esaladiukisl igy pedig sok tehetséget tarthatunk tovabbra is a jégen - tee hozzé & szakégvezetd, ak korabbi
valogatott [égkorongozsként, csalsdanysként és & Nemzstkazi Jégkorong Szovelség tansesanak tagisként mags
is példaként szolgainat a fistaloknak 3 ketids karrierépitésben.

A munkaerGpiacon is versenyképesek lesznek a hokisok

4 GE Magyarorszsg olyan képzési és tapasztalatszerzési lehetségeket kinsl a ndi jégkorongozsk szaméra
amelyek melett a atékosok sleget tehetnek jelenlegi élsportoldi felacataiknak. a nagyvalalat kormyezstben
megszerzet ismeretekkel és tudasssl pedia versenyképesebbé valnak s munkserdpiscon. A program részeként s
Kzépiskolés hokis Ianyok karrier tansesagason vehetnek résat, palyaorienticiss beszélgetéseket folytathatnak &
felleszihetik igitls ismereteiket, 2 18 év felstik pecig amellet, hogy slkészithetik a sikeres felvételi
beszélgetésekhez szikséges szakmai onéletraizukat, probainterikat végezheinek. a GE munkatrssinak
mentorslasval Ggynevezett Amyék munkatirsként” bepilantast nyerhetnek eoy-eqy GE munkatérs muns
&s mingennapjsiba. A jatékosok mindezeken kivill meghivést kapnak a vallslat szakmai rendezvényeire.
workshop-sira és nyilt napiaia.

A késBobikben a kett3s karrier megualisitssst segithet, hogy 3 GE olyan munkakomyezetst biztosita
munkavalaidinak. ahol  leghatékonyabban ik feladataikat elvégezni iy 3 egiobb pozicioban lehet3ség van
 munkaids rugaimas beosztéséra, iletve szamos pozicidban részmunkaiddben llést vallini

A program Gsszhangban van a GE n3i karriercélok elérését seqlts célkilizésével, amely timogata a ndk ipar és
infokommunikcios szekiorban val magasabh foglalkoztatisst, ezen felul pedig a hokis Ianyok sportban szerzett
értékei  GE szaméra s 6l nasznosithatiak.
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Remek lehetdség a cég szamira is

A program nem csak 5 jégkorongozs fatal holgyek szaméra kindl  lehetSségeket de sbb3l a GE, mint valalat
&s munkatérsaink s sokat tanulhatnak. A sportldi It sok szempontbal hasonlt a2 Uzlef lethez. hiszen szonos.
tuleidonségokrs, példaul s itarésra, a csspatszellemre,  versenyszellemre és & munka irsnti slézaira épit -
nyilatkozta Barcza llona, a GE Global Operations Eurépa HR igazgatdja. ,Ugy gondoljuk, nem csak a fital ndi
Jégkorongozsk tanulnatnak majd t3unk az egyuttmikodés sordn, hanem mi is megismerkednetunk a
csapatszellem és 3 kiizdés olyan (i cimenzidival, amiket 3 késdbbiekben a valllati Kultirénk részévé tudunk
tenni - tette hozza sz igszgats.

A sporoldk keti3s karrerfénsk tamogatéss nem G keletd, hiszen arra szamos eurdpai orszégban vannak mar
kezdeményezések. Magyarorszagon a valalat sporttsmogatisok kore egyeldre javarészt a sportklubok
mindennapi miksdésére és infrastrukturis fetételeinek biztositasra tered i, gy & GE és a Kanadsi-Magyar
Hokikub kezgeményezése [0 példaként szolgainat a hazal valalat szektor szerepldi &5 mas sportklubok szaméra.
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Eletpalyamodell a néi jégkorongozéknak

F Kapus 2017, jin 21. szerda, 2000

Az MJSZ, a KMH és egy nagyvallalat osszefogott annak érdekében, hogy a magyar jatékosok Europa
&lvonalaba kerdlhessenek.

LA ketts karrier modell révén a kulfoldi sportkarrierrel egyenértékii lehetdséget tudunk biztositani
sportolginknak itthon s, igy a jovSben nem kellene elmenniik més orszagokba, illetve hazatérhetnének
az elmult években kifoldon jatszo légiosaink is. Oriasi eldny lenne més orszagok csapataival szemben,
ha a valogatott, vagy legalabbis a jatékosok nagy része egész évben egyitt készulhetne a
megmérettetésekre” — idézi dr. Kolbenheyer Zsuzsannit, az MJSZ alelnokét és néi szakagvezetGiét a
hivatalos honlap. A telies anyagot ide kattintva olvashatjak el
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A néi hokisoknak indit karrier modellt a
GE és a kanadai-magyar hokiklub
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Alkettés karrierépitéssel az europai élvonalba keriilhet a magyar néi jégkorongsport.

A magyar jégkorong sport tirténetében elsGként indit karrier modellt a GE, a Magyar Jégkorong Szbvetség és a
Kanadai-Magyar Hokiklub. Az egyiittmiksdés célja, hogy a haromszoros magyar bajnok, nemzetkszi EWHL-ben
(Elite Women's Hockey League) jatsz6 valogatott ndi jégkorongozok a sportég eurdpai élvonaldba kerilhessenek,
mikizben mér sportoléi pélyafutésuk alatt elkezdhetik piteni tovabbi palyafutdsukat. A program a GE széméra is
elanyokkel jér, hiszen a véllalati kultira és versenyképesség fejlesztéséhez aktivan hozzéjérulnak a hokis lanyok
sportban szerzett értékei. Amennyiben a magyar karriermodell sikeres lesz, mintéul szolgalhat kilfoldi néi
jégkorong csapatoknak is.

zilkség van életpalyamodellre a sportban is

A ndi jégkorong néhdny éve még szinte ismeretlen fogalom volt Magyarorszégon, méra azonban komoly
sikerekkel biszkélkedhet a szakag. A héromszoros magyar bajnok és kupagydztes Kanada-Magyar Hokiklub ndi
csapatét ugyanis mér eurdpai viszonylatban is a 10-15 legjobb néi hokicsapat kbzott tartiak szémon. Az egyilttes
éremesélyes Eurépa harmadik legerdsebb liggjaban, az Elite Women's Hockey League-ben és mivel a magyar
vélogatott tagjainak 80%a a klub jétékosa, a részvételikkel feldlls vélogatottnak csapatsportban van komoly
esélye kijutni az olimpidra s

A ketts karrier modell révén a kfoldi sportkarrierrel egyenértéki lehetdséget tudunk biztositani sportoléinknak
itthon is, igy a jovében nem kellene elmennidk més orszagokba, iletve hazatéhetnének az elmiilt években
killféldan jdtsz6 légiésaink is. Cridsi eldny lenne més orszagok csapataival szemben, ha a valogatott, vagy
legaldbbis a jatékosok nagy része egész évben egyitt készilhetne a megmérettetésekre” - mondta el dr.
Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar Jégkorongszovetség alendke és ndi szakagvezetdje. ,Azzal, hogy a hokis
lényok versenyképes tudast és ismereteket szerezhetnek egy nemzetkozi nagyvallalatndl, esélyt kapnak a
sportoléi palyafutésukhoz és idébeosztasukhoz jobban illeszkedd munkéra, ezaltal anyagilag fuggetienedhetnek
csaladjuktdl, igy pedi sok tehetséget tarthatunk tovabbra is a jégen” - tette hozzd a szakagvezets, aki kordbbi
vlogatott jégkorongozoként, csaladanyaként és a Nemzetkszi Jégkorong Szovetség tancsanak tagjaként maga
s példaként szolgalhat a fiataloknak a kettds karrierépitésben.

Amunka vilagara késziti fel a ndi hokisokat a GE
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A GE Magyarorszag olyan képzési és tapasztalatszerzési lehetdségeket kindl a ndi jégkorongozok szaméra,
amelyek mellett a jatékosok eleget tehetnek jelenlegi élsportoléi feladataiknak, a nagyvallalati komyezetben
megszerzett ismeretekkel és tuddssal pedig versenyképesebbé vélnak a munkaerGpiacon. A program részeként a
kozépiskolds hokis lanyok karrier tandcsadason vehetnek részt, palyaorientacios beszélgetéseket folytathatnak
&s fejleszthetik digitdlis ismereteiket, a 18 év felettiek pedig amellett, hogy elkészithetik a sikeres felvétel
beszélgetésekhez szikséges szakmai ondletrajzukat, probainterjikat végezhetnek, a GE munkatérsainak
mentoraléséval tgynevezett  dryék munkatérsként” bepillantast nyerhetnek egy-egy GE munkatérs munkéjéba és
mindennapjaiba. A jétékosok mindezeken kivill meghivast kapnak a vallalat szakmai rendezvényeire, workshop-
jaira és nyilt napjaira.

A késtbbikben a kettds karrier megvaldsitasét segitheti, hogy a GE olyan munkakomyezetet biztosit a
munkavallalinak, ahol a leghatékonyabban tudék feladataikat elvégezn, igy a legtobb poziciban lehetéség van
‘2 munkaids rugalmas beosztaséra, illetve s24mos pozicidban részmunkaiddben alldst vallaini.

Mit tanulhat egy mult a sportoldktel?

A program Bsszhangban van a GE ndi karriercélok elérését seqtd célkitazésével, amely témogatja a ndk ipari és
infokommunikéciés szektorban vald magasabb foglalkoztatasat, ezen feldl pedi a hokis lényok sportban szerzett
értékel a GE szméra is 6l hasznosithatoak.

A program nem csak a jégkorongozé fiatal hlgyek szémara kindl j6 lehetdségeket, de abbél a GE mint vllalat és
munkatérsaink is sokat tanulhatnak. A sportoldi Iét sok szempontbél hasonlit az izleti élethez, hiszen azonos
tulajdonsagokra, példaul a kitartésra, a csapatszellemre, a versenyszellemre és a munka irénti alézatra épit” -
nyilatkozta Barcza llona, a GE Global Operations Eurépa HR igazgatdja. ,Ugy gondoljuk, nem csak a fiatal néi
Jégkorongozok tanulhatnak majd télink az egyittmikédés sordn, hanem mi is megismerkedhetink a
csapatszellem és a kiizdés olyan (j dimenziéival, amiket a késdbbiekben a vallalati kultirank részévé tudunk
tenni” - tette hozzé az igazgaté.

A sportoldk kettds karrierjének tamogatésa nem Ui keletd, hiszen arra s24mos eurpai orszagban vannak mér
kezdeményezések. Magyarorszagon a vallalati sporttémogatésok kbre egyeldre javarészt a sportklubok
mindennapi mikdésére és infrastrukturslis feftételeinek biztositasra terjed ki, igy a GE és a Kanadai-Magyar
Hokiklub kezdeményezése j6 példaként szolgalhat a hazai vallalati szektor szerepldi és mas sportklubok széméra.
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Angi hokisoknak indit karrier modellt a GE és a Kanadai-Magyar hokiklub
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A Kett6s karrierépitéssel az eurdpai élvonalba keriilhet a magyar néi jégkorongsport.

A magyar jégkorong sport térténetében elséként indit karrier modellt a GE. a Magyar Jégkorong Szovetség és a
Kanadai-Magyar Hokiklub. Az egyiittmiikodés célja. hogy a haromszoros magyar bajok, nemzetkozi EWHL-ben
(Elite Women’s Hockey League) jatsz6 vélogatott néi jégkorongozdk a sportag eurdpai élvonaldba keriilhessenck,
‘mikézben mér sportoldi palyafutasuk alatt elkezdhetik épiteni tovabbi palyafutésukat. A program a GE széméra is
elényokkel jér, hiszen a vallalati kultiira és versenyképesség fejlesztéséhez aktivan hozzéjarulnak a hokis lanyok
sportban szerzet értékei. Amennyiben a magyar karriermodell sikeres lesz, mintéul szolgalhat kilfoldi néi
jégkorong csapatoknak is.

Sziikség van életpilyamodellre a sportban is

Andi jégkorong néhany éve még szinte ismeretlen fogalom volt Magyarorszagon, méra azonban komoly
sikerekkel biiszkélkedhet a szakég. A haromszoros magyar bajok és kupagy6ztes Kanadai-Magyar Hokiklub néi
csapatét ugyanis mér curopai viszonylatban is a 10-15 legjobb néi hokicsapat kozétt tartjék szamon. Az egyiittes
éremesélyes Eurépa harmadik legersebb ligéjéban, az Elite Women’s Hockey League-ben és mivel a magyar
valogatott tagjainak 80%-a a klub jatékosa, a részvételiikkel feldllé valogatottnak csapatsportban van komoly
esélye kijutni az olimpiéra is.
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A kettés karrier modell révén a kiilfoldi sportkarrierrel egyenértéki Iehetéséget tudunk biztositani
sportolinknak itthon s, igy a j6v6ben nem kellene elmennitik més orszagokba, illetve hazatérhetnének az elmult
években kiilfoldon jatsz6 légissaink is. Oridsi elény lenne més orszagok csapataival szemben, ha a vélogatott,
vagy legaldbbis a jatékosok nagy része egész évben egyiitt késziilhetne a megmérettetésekre” — mondta el dr.
Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar Jégkorongszovetség alelnoke és ni szakagvezetéje. ,,Azzal, hogy a hokis
lanyok versenyképes tudst és ismereteket szerezhetnek egy nemzetkozi nagyvallalatal, esélyt kapnak a sportoléi
pélyafutésukhoz és iddbeosztasukhoz jobban illeszkeds munkéra, ezéltal anyagilag figgetlencdhetnek
csalédjuktol, igy pedig sok tehetséget tarthatunk tovébbra is a jégen” — tette hozzé a szakégvezetd, aki kordbbi
vélogatott jégkorongozékent, csaladanyaként és a Nemzetkozi Jégkorong Szovetség tandcsénak tagjaként maga is
példakeént szolgalhat a fiataloknak a kettds karrierépitésben.

‘A munka vildgara késziti fel a n6i hokisokat a GE

A GE Magyarorszag olyan képzési és tapasztalatszerzési lehetdségeket kindl a néi jégkorongozok szaméra,
amelyek mellett a jétékosok eleget tehetnek jelenlegi élsportoldi feladataiknak, a nagyvallalati kérnyezetben
‘megszerzett ismeretekkel és tudéssal pedig versenyképesebbé vélnak a munkaerépiacon. A program részeként a
kozépiskolés hokis lanyok karrier tanacsadéson vehetnek részt, pélyaorientécids beszélgetéscket folytathatnak és
fejleszthetik digitalis ismereteiket, a 18 év felettick pedig amellett, hogy elkészithetik a sikeres felvételi
beszélgetésekhez sziikséges szakmai néletrajzukat, probainterjikat végezhetnek, a GE munkatérsainak
‘mentoralaséval Ggynevezett ,.smyék munkatarsként” bepillantést nyerhetnek egy-egy GE munkatérs munkéjiba
és mindennapjaiba. A jatékosok mindezeken kiviil meghivést kapnak a vllalat szakmai rendezvényeire,
‘workshop-jaira és nyilt napjaira.
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A késdbbikben a kettés karrier megvalésitasit segitheti, hogy a GE olyan munkakérayezetet biztosit a
‘munkavéllaléinak, ahol a leghatékonyabban tudjék feladataikat elvégezni. igy a legtdbb poziciéban lehetéség van
a munkaidd rugalmas beosztéséra, illetve szamos poziciéban részmunkaiddben allést vallalni.

Mit tanulhat egy multi a sportol6kt6l?

A program Ssszhangban van a GE néi karriercélok elérését segitd célkitiizésével, amely timogatja a nok ipari és
infokommunikéciés szektorban valé magasabb foglalkoztatésat, ezen feliil pedig a hokis lanyok sportban szerzett
értékei a GE széméra is jol hasznosithatdak.

A program nem csak a jégkorongozd fiatal holgyek szaméra kinal j6 lehetdségeket, de abbol a GE mint véllalat
&s munkatarsaink is sokat tanulhatnak. A sportoldi 1ét sok szempontbd] hasonlit az iizleti élethez, hiszen azonos
tulajdonsagokra, példéul a kitartésra, a csapatszellemre, a versenyszellemre é a munka irénti alézatra épit” —
nyilatkozta Barcza liona, a GE Global Operations Eurépa HR igazgatéja. ,.Ugy gondoljuk, nem csak a fiatal néi
jégkorongozok tanulhatnak majd t6liink az egyiittmiikadés sorén, hanem mi is megismerkedhetiink a
csapatszellem és a kitzdés olyan (j dimenzidival, amiket a késdbbiekben a vallalati kulttrank részévé tudunk
tenni” — tette hozzé az igazgato.

A sportoldk kettés karrierjénck témogatésa nem & kelett, hiszen arra sz&mos eurdpai orszdgban vannak mér
kezdeményezések. Magyarorszagon a vallalati sporttamogatasok kére egyelére javarészt a sportklubok
‘mindennapi miikodésére és infrastrukturlis feltételeinek biztositésra terjed ki, igy a GE és a Kanadai-Magyar
‘Hokiklub kezdeményezése j6 példaként szolgalhat a hazai vallalati szektor szerepléi és mis sportklubok szdméra.
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NGi hokisoknak inditanak karrier modellt

A ettés karrierépitéssel az eurdpai élvonalba kertithet a magyar noi
Jégkorongsport
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A magyar jégkorong sport torténetében elsoként indit karrier modellt a GE. a
Magyar Jégkorong Szovetség és a Kanadai-Magyar Hokiklub. Az
egytttmukodes célja, hogy a haromszoros magyar bajnok, nemzetkozi
EWHL-ben (Elite Women's Hockey League) Jatsz valogatott n
jégkorongozok a sportag europai élvonalaba kertlhessenek, mikzben mar
sportoloi palyafutasuk alatt elkezdhetik épiteni tovabbi palyafutasukat. A
program a GE szaméra is elonyokkel jar, hiszen a vallalati kultura és
versenyképesség fejlesztéséhez aktivan hozzajarulnak a hokis lanyok
sportban szerzett értékei. Amennyiben a magyar karriermodell sikeres lesz.
mintaul szolgalhat killfoldi nai jégkorong csapatoknak is.

Sziikség van életpalyamodellre a sportban is

jégkorong néhany éve meg szinte ismeretlen fogalom volt
Magyarorszagon, mara azonban komoly sikerekkel biiszkélkedhet a szakag.
Aharomszoros magyar bajnok és kupagyoztes Kanadai-Magyar Hokiklub
Nn6i csapatat ugyanis mar europai viszonylatban is a 10-15 legjobb noi
hokicsapat kozott tartjak szamon. Az egyttes éremeselyes Europa
harmadik legerésebb ligajaban, az Elite Women's Hockey League-ben és
mivel a magyar valogatott tagjainak 80%-a a klub jatékosa, a részvételikkel
felallo valogatottnak csapatsportban van komoly esélye kijutni az olimpiara
is.
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A ketts Karrler modell révén a killfoldi sportkarrierrel egyenérteki
lehetoséget tudunk biztositani sportoldinknak itthon is. igy a jovoben nem
kellene elmennitk mas orszagokba. illetve hazatérhetnének az elmuilt
&vekben kilfoldon jatszo légiosaink is. Oriasi elony lenne mas orszagok
csapataival szemben, ha a valogatott. vagy legalabbis a jatékosok nagy
része egész évben egylitt készilhetne a megmerettetésekre’ - mondta el
dr. Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar Jégkorongszovetség alelnoke és noi
szakaguezetoje. .Azzal. hogy a hokis lanyok versenykepes tudast és
ismereteket szerezhetnek egy nemzetkozi nagyvallalatnal, esélyt kapnak a
sportoloi palyafutasukhoz és idsbeosztasukhoz jobban illeszkedd munkara,
ezaltal anyagilag fuggetlenedhetnek csaladjuktol, igy pedig sok tehetseget
tarthatunk tovabbra s a jégen” - tette hozza a szakagvezets, aki korabbi
valogatott jégkorongozokent, csaladanyaként és a Nemzetkozi Jégkorong
Szovetseg tanacsanak tagjaként maga is példakent szolgalhat a fiataloknak
akettos karrierépitésben,
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GE: N&i hokisoknak indit karrier modellt a GE
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A magyar jégkorong sport torténetében elsGként indit karrier modellt a GE, a Magyar Jégkorong Szovetség
&5 a Kanadal-Magyar Hokiklub.

Az egyutimikodés céla, hogy a haromszoros magyar bajnok, nemzetkozi EWHL-ben (Eifte Women's Hockey
League) jatszo valogatott N1 jégkorongozok a sportag europal élvonalaba kerulhessenek, mikozben mar sportols
palyaiutasuk alatt skezdnetik épiteni tovabol palyafutasukat. A program a GE szamara is eldnyokkel Jar hiszen 2
valalat kultira és versenyképesség feflesztéséhez aktivan hozzajaruinak a hokis 13nyok sportban szerzet értékel.
Amennyiben a magyar karriermodel sikeres lesz, mintiul szolgihat kiifldi ndi jégkorong csapatoknak s,

Szikség van életpalyamodsiire a sportoan is

Andi jégkorong néhany éve méq szinte ismeretien fogalom volt Magyarorszagon, mara azonban komoly sikerekkel
biiszkélkednet a szakag. A haromszoros magyar bajnok &5 kupagyGztes Kanadal-Magyar Hokiklub ndi csapatat
ugyanis mar eurdpai viszonylatban is a 10-15 legjobb n3i hokicsapat kozot tartak szamon. Az egyities
éremessiyes Europa harmack legerGsebb ligajaban, az Elite Women's Hockey League-ben és mivel a magyar
valogatot tagiainak 80%-a  klub jatékosa, a részvételikkel fel valogatottinak csapatsportban van komoly esélye
Kiutni az olimpiéra s.
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"AkettGs karrier model révén a kifoldi sportkarierrel egyenérték lehetdséget tudunk biztositani sportoiginknak
itthon s, igy 2 jovGben nem kellene elmennitk mas orszagokba, iletve hazatérheinének az similt években kifoldon
jatsz5 légibsaink is. Orisi elony lenne ms orszagok csapataival szemben, ha a valogatot, vagy legalabbis a
tékosok nagy része egés évben eqyitt készulhetne a megmérettstésekre” - monda el dr. Kolbenheyer
Zsuzsanna, a Magyar Jégkorongszovetség aleindke és ndi szakagvezete. "Azzal, hogy a hokis lanyok
versenyképes tudast és ismersteket szerezheinek egy nemzetkozi nagyvallalainal, essiyt kapnak a sportoloi
palyafutisukhoz és iddbeosztasuknoz jobban illeszkedd munkara, ezaltal anyagilag fuggetienednetnek csaladjukis),
gy pedig sok tehetséget tarthatunk tovabbra is 3 jégen’ - tefte o2z a szakaguezet5, aki korabbi valogatott
Jégkorongozokent, csaldanyaként és a Nemzetkozi Jégkorong Szovetség tanacsanak tagjaként magais példaként
szolgalhat a fiataloknak a kett3s karrierépitésben.

Amunka vilagara késziti fel a 6l hokisokat a GE

A GE Magyarorszag olyan képzési és tapaszialatszerzési lehetGségeket kina a 6l sgkorongozok szamara,
amelyek mellett a [atékosok elegst tenetnek jelenlegi élsportoldi feladataiknak, a nagyvalalati komyezetben
megszerzett ismeretekiel és tudassal pedig versenyképesebbé valnak a munkaerdpiacon. A program részeként a
kozépiskolas holds lanyok karrier tanacsadason vehetnek részt, palyaorientacios beszélgetéssket folytatnatnak és
felleszthetik digitis ismereteiket, a 18 év felettiek pedig amellett, hogy elkészithetik a sikeres felvételi
beszélgetéssknez szilkséges szakmal onéletraizukat, probainteridikat végezhetnek, a GE munkatérsainak
mentoralisaval dgynevezstt "armyék munkatarskent” bepillantast nyerhetnek egy-egy GE munkatars munkajaba és
mindennapjaiba. A jatékosok mindezeken kivil meghivast kapnak a vallalat szakmal rendezvényerre, workshop-jaira
&s nyilt napjaira

A késsbbikben a kettSs kamer megvalositasat segitheti, noay 3 GE olyan munkakomyezstet biztosit 2
munkavlalginak, ahol a leghatékonyabban tujak feladataikat elvégezni, igy a legtobb pozicioban lenetdség van a
munkaid rugalmas beosztasara, litve szamos pozicioban részmunkaidgben alast vallain.

Mittanuihat egy mult a sportoléitol?

A program 6sszhangban van a GE ndi karriercélok elérését seqits célkilizésével, amely tamogatia a ndk ipari és.
infokommunikécios szektorban valo magasabb foglalkoztatisat, ezen felil pedig a hokis lanyok sportban szerzett
ériékei 2 GE szamara is ol hasznosithatoak

*A program nem csak a jégkorongoz fiatal holgyek szamra kin |6 lenetGségeket, de abbsl a GE mint valalat és
munkatérsaink is sokat tanulnatnak. A sportoldi 16t sok szempontodi hasonit az Gzlefi lethez, hiszen azonos.
twiajdonsagokra, péidaul a kitarizsra, a csapatszellemre, a versenyszellenre s 2 munka ranti alazatra épit
nyiatkozta Barcza llona, a GE Global Operations Eur6pa HR igazgatoja. “Ugy gondoljuk, nem csak a fatal n
jégkorongozok tanulhatnak majd t3lunk az egyitimikodés soran, hanem mi is megismerkedhetiink a csapatszellem
&5 a kuzgés olyan U dimenzioival, amiket a késGbbiekben  vallalat Kultirank részéve tudunk tenni’ - tette hozza az
igazgato.

A sportolok keti6s karreriének tamogatasa nem (j kelet, hiszen arra szamos eurdpal orsz3gban vannak mar
kezdeményezések. Magyarorszagon a valialati sporttamogatésok kore egyelGre javarészt a sportklubok mindennapi
mikodésére és infastrukturals feltételeinek biztositasra teried ki, ioy a GE és a Kanadai-Magyar Hokikiub
kezdeményezése i6 példaként szolgalnat a hazai vallalati szekior szerepldi és mas sportklubok szamara.
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A magyar jégkorong sport torténstében elsdként indit karrier modellt a GE, a Magyar
Jégkorong Szovetseg és a Kanadai Magyar HOKIKIuD.

42 eqyitmikodés célis, hogy a héromszoros magyar beinok, nemzetkezi EWHL.ben (Elte
Women's Hockey League) jalsz5 valogatott 3 Jegkorongozsk a sportag surGpai elvonaldba
Kertlhessenek. mikozben mar sporolo palyafuissuk alait slkezdhelik Spiten fovabb,
palysfutisukat A program 5 GE s2éméra i elonyokkel ar, hiszen  valllat kultira és
versenyképesséq feflesziésshez akiivan hozzsjaruinak a hokis lanyok sportban szerzett éréke
Amennyiben a magyar karrermodel skeres lesz, mintaul szolgaihat KIIOK ndi Jégkorong
csspatoknak s

Saikség van életpilysmodelie 3 sportbanis

A i fégkorong néhany éve még sainte ismeretien fogalom volt Magyarorszsgon, méra
‘zonban komoly sikerekkel bUszkélkedhet a szakag. A haromszoros magyar bajnok &5
kupagyzies Kanadai-Magyar Hokkiub ndi csapatat ugyanis mar curspal viszonylatban i 2 10-
15 legjobh néi hokicsapat Kozt tariék szamon. Az cgyUites éremeselyes Europa harmadk
Iegerdsebp ligsjaban, a2 Eite Women's Hockey League-ben és mivel a magyar valogatott
tagjsinsk 50%- 3 Kub j&tskosa, 8 részvétellikkel elall vlogatotinak tsapatsporban van
Komoly esélye kijuni a2 olmpiara s

T
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kettBs karier mogell révén 3 Kilfod sportkarienel sgyenériéki lehetBséget tugunk.
biztositani sportoloinknak ithon i, igy 3 ovoben nem kellens eimennitk mas orszagokbs,
itz hazstérhetnnek a2 elmlt Suekben KUoion [&1s25 legidsaink is Oriast elony lenne més
ors2agok csapataival szemben, ha a valogaiolt vagy legalabbis a atekosok nagy része egész
&uben gyt keszulnetne a megméretistesehre” - mondia o Kolbenheyer Zsuzsanna. &
Magyar Jégkorongszovetség sleinoke és ni szskaguezetoje. "Azzal. hogy a hokis lanyok.
versenykepes tudast és ismereteket szerezheinek egy nemzetkczi nagyvalllaingl, eselyt
Keprak a sportoloi palysfutasukhoz és idobeosziésukhoz jobban ileszkedd munkara, ezeltal
anyagiig fuggetlenedhetnek csalagjukio, igy pedig sok tehetsége tarthatunk tovabbra is 2
Jégen’ -{ette hozzs  s2akaguezet aki Korabb valogatott gkorongozskent, csalacenyaként
&5 2 Nemzetkoai Jégkorong Szovetszq tanesanak tagiaként maga s példsként szolgaihat =
fataloknak a kets kamierepitésben.

A munka vildgéra késziti fo 3 ndi hokisokat 3 GE.

4 GE Magyarorszég olyan képzési s tapasstalstszerzési lehetBségeket kindl a ndi
[égkorongozsk szamara. smelyek mellet  j3iskosok sleget teheinek jslenlegi eisportols
Teladatatnsk. a nagyvalalat Komyezstben megszerzett smeretekkel &5 fydsssal pedia
versenykepesenbe valnak 2 munkserdpiacon. A program részekent 3 Kozepiskolss hokis lanyok
Karrir fanscsadason veheinek résat, palysorientacios beszslgetsseket oliathatnak és
fefleszthelik Sigialis ismereteiket a 15 e feettick pecig amellet, hogy eleszithetk a sikeres
felvétel beszelgetésekhes szikséges szakmai onéletrafzukat, prabainterikat végezheinek, &
(GE munkatarsainak mentoralasaval Gaynevezett “amyek munkatérskent” bepilantast
nyerheinek egy-eay GE munkatrs munkejaba és mindennapaiba. A Jstskosok mindezeken
Kivdl meghivast kepnik a valalat szskm rendezvényeire, workshopait és nyl napiair.

A kés3bbikben a kettss karrier megualSsitésat segithet hoay  GE olyan munkakomyezetet
biztosit s munkavalllGinsk, ahol s leghatékonyabban tucjak felacataikat ehvégezni. iy 5
legtobb poziioban lehelBség van 5 munkaidS rugaimas beosztasara, lletve s25mos poziciéban
részmunkaidaben alsst vallini.

it tanulnat egy muli  sportlGktsi?

A program Gsszhangban van  GE nd karrercélok elérését seqitd célkitizésével, amely
témogatia a nak ipari és infokommunikacios szekiorban valo magasab foglalkoziatésat, ezen
o1 pecig 3 hokis anyok sporiban szerzett éickel & GE szamara s ol hasznos thatak |

*A program nem csak a égkorongozs fiata holgyek szémra kindl 6 lehetBségeket, de abbél
‘GE mint valalt 65 munkatérsaink is sokst tanulhatnak. A sporlol Iét ok szemponbdl hasoniit
=2 2l élehez. hszen sz0n0s tulajdonsagokia, peldaul s iartasta, » csapatszellomre. a
versenyszsliemre és 5 munka rént slazaira &pit - nylatkozta Barcza lons. s GE Globsl
Operations Eurépa HR igazgatsja. “Ugy gondoluk, nem csak a fistal ndi jégkorongozsk
tanulnstnak majd (5unk a2 egyitmikoges soran, hanem mi s megismerkedheturk =
csapatszeliem &5 a kuzdés olyan ) dimenzidival, amiket 2 késsbbiekben 2 valllat kuitirank
Fészéué tucunk tenn” - tete hozza a2 1gazgats.

A sportok ket arieiének témogatisa nem ] kelef, hisze arta sz6mos curbpe
orszaghan vannak mér kezdemenyezeések.Magyarorszagon a vllat sportamogatasok kore
ayeloe javarészt  sportklubok. mindennipi mikodésers & nfrastrukurals fletdleine:

biiosiasra ered K, 0y a GE és a Kanacar Magyar HokHub kezdeményezsse 10 peidaként
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A kettés karrierépitéssel az eurépai
élvonalba keriilhet a magyar néi
jégkorongsport

A magyargkorong sport erénetében esBként
Bevezetem EU indickarier modelta GE, 2 Magyar egkorong.
e Satuetség 6 2 Kanacai Magyar Holikub. Az
esyitmikodes cé, hogy @ héromszoros magyar
bajnok, nemzetkcni EWHL ben (Eite Womer's

g devezetem eu

Hockey League) sz ilogatot nél éghorongozsk
2 sportdg eurdpal éhvonaldba kerlessenck,
mikzben mar sporoll palyafutdsuk alat ekezghet épiten tovab palyafutisukat A program a G szimdrais
elanyskil i, iszen a valalati kit s versenyképesses ffleszésthes aktvan hozzéruinak  hokis dnyok
sporthan szezet értékel. Amennyiben a magyar kariermodel siveres sz, mintéul solgihat el i
ong csapatoknakis.
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Setkségvan detpdiyamodelire a sporhan
i Jégorong néiny éve még saine smereten ogalom vl Magyarorszdgon, mira azonban komaly sikerskdel

Amunka vidgéra kése e  ndi hokisokat a GE

4 GE Magyarorseég oiyan kpséé tapssealatssersi ehasiadasket ind 3 i igkorongosck ssbrs, amelyek
mellet  éékosok leget ehetnek aenleg lsporoli feladataimak,  nagallalt Krmyeretben megszerzet
el é tucizsalpecisversenydecebbé viinsk  munkeerdpiscon. A program réssekint s Kezépikolés
ks Imyok karier tancsacison vehetnek rés: plyaorientacis besad getéseret flyathatnak s fejesetnetc
igslsismeretike, 2 18 é et pedig amellc, hogy elkészihetika skeres fehéelbesadlgedsekher
selksige szakmai Snélerazubar, prébalnterihat végezhetnel  GE munkatisainak mentoriisival igeverett
Ay munatirsnt bepilants: rysrhetnek egy-egy GE munkatrs munkgiéh és mindennapaiva A rdkosok.
indeseban kol meghivet kapnsk s it skt rendesvényeie ierkchog- s 2 nl napiie.

AkdsBibikben 3 ke arrier megaldsitisit segihet hogy 3 G oyan munkakmyesete bizosit 2
munkalalinak, aholaleghatékoryabban tudjé felacatikat shégean, iy  IegiSh podciéban ehesisdgvana
munkaid rugalmas beosztdsira, illetve széms poricidban részmunkaiddben Slist vallaini.
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Karrier modell néi hokisok részére

@ Posted by kinyonorbert

Semser et A e o e et

A magyar jégkorong sport térténetében elssként indit karrier modellt a GE, a Magyar
Jégkorong Szbvetség és a Kanadai-Magyar Hokiklub.

Az egyuttmiikodés célja, hogy a haromszoros magyar bajnok, nemzetkozi EWHL-ben (Elite
‘Women's Hockey League) jatsz6 valogatott néi jégkorongozok a sportag eurpai éhvonalaba
keralhessenek, mikozben mar sportoloi palyafutésuk alatt elkezdhetik épiten tovabbi
plyafutasukat. A program a GE szamara s elgnyokkel ar, hiszen a vallalati kultura és
versenyképesség fejlesztéséhez aktivan hozzjarulnak a hokis lanyok sportban szerzett
értékei. Amennyiben a magyar karriermodell sikeres lesz, mintaul szolgalhat kulfoldi nGi
jégkorong csapatoknak i.
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Sziikség van életpalyamodellre a sportbhan is

AnGi jégkorong néhany éve még szinte ismeretlen fogalom volt Magyarorszagon, mara
‘azonban komoly sikerekkel bisszkélkedhet a szakég. A haromszoros magyar bajnok és
kupagydztes Kanadai-Magyar Hokiklub ndi csapatat ugyanis mar europai viszonylatban is a
10-15 legjobb i hokicsapat kozott tartjak szamon. Az egyttes éremesélyes Europa
harmadiik legerGsebb ligéjaban, az Elite Women's Hockey League-ben és mivel a magyar
Vélogatott tagiainak 80%-a a klub jétékosa, a részvételukkel fel3ll6 vélogatottnak
csapatsportban van komoly esélye kijutni az olimpidrais.

A kettds karrier modell révén a kilfoldi sportkarrierrel egyenértéki lehetGsége tudunk
biztositani sportolGinknak itthon is, igy a jovGben nem kellene elmennidk mds orszdgokba, illetve
~hazatérhetnének az elmiilt években kulfoldon jatsz6 légidsaink is. Oridsi elony lenne mds
orszdgok csapataival szemben, ha a valogatott, vgy legaldbbis a jdtékosok nagy része egész
éuben egyit készulhetne a megmérettetésekre” - mondta el dr. Kolbenheyer Zsuzsanna, a
Magyar Jégkorongszovetség alelnoke és ni szakagvezetdje. .Azzal, hogy a hokis ldnyok
versenyképes tuddst és ismereteket szerezhetnek egy nemzetkozi nagyvillalatnd, esélyt kapnak a
sportoldi palyafutdsukhoz és idGbeosztdsukhoz jobban illeszkeds munkdra, ezdital anyagilag
fuggetlenedhetnek csaldjuktal, gy pedig sok tehetséget tarthatunk tovabbra s a jégen” - tette
hozza a szakagvezets, aki korabbi valogatott jégkorongozoként, csaladanyaként és a
Nemzetkozi Jégkorong Szovetség tanacsanak tagjaként maga is példaként szolgalhat a
fiataloknak a kettés karrierépitésben.
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A munka vilagara késziti fel a néi hokisokat a GE

A GE Magyarorszag olyan képzési és tapasztalatszerzési lehetGségeket kinal a néi
jégkorongozok szaméra, amelyek mellett a jatékosok eleget tehetnek jelenlegi élsportolGi
feladataiknak, a nagyvallalati kornyezetben megszerzett ismeretekkel és tudassal pedig
versenyképesebbé valnak a munkaerGpiacon. A program részeként a kozépiskolds hokis
lanyok karrier tancsadason vehetnek részt, palyaorientacios beszélgetéseket folytathatnak
ésfejleszthetik digitalis ismereteiket. a 18 év felettiek pedig amellett, hogy elkészithetik a
sikeres felvételi beszélgetésekhez szukséges szakmai onéletrajzukat. probainterjikat
végezhetnek, a GE munkatérsainak mentoralasaval ugynevezett ,amyék munkatarsként”
bepillantsst nyerhetnek egy-egy GE munkatars munkajaba és mindennapjaiba.

Ajitékosok mindezeken kiviil meghivdst kapnak a valalat szakmai rendezvényeire,
workshop-aira és nyilt napjaira.
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Mit tanulhat egy multi a sportoléktél?

A program Gsszhangban van a GE ndi karriercélok elérését segit célkitizésével, amely
tamogatja a ok ipari és infokommunikacis szektorban valo magasabb foglalkoztatasat,
ezen felul pedig a hokis lanyok sportban szerzett értékei a GE szamara is ol
hasznosithatdak.

A program nem csak a jégkorongozo fiatal holgyek szamdra kindi jo lehetésegeket, de abbol a
GE mint vallalat és munkatdrsaink is sokat tanulhatnak. A sportoloi Iét sok szempontbal hasonlit
0z tizleti élethez, hiszen azonos tulajdonsagokra, példcul a kitartsra, a csapatszellemre, a
versenyszellemre és a munka irdnti aldzatra épit” - nyilatkozta Barcza llona, a GE Global
Operations Eur6pa HR igazgatoja. .Ugy gondoljuk. nem csak a fiatal néi jégkorongozok
tanulhatnak majd tolink oz egyittmiikodes sordn, hanem mi is megismerkedhetiink a
csapatszellem és a kiizdés olyan dj dimenzisival, amiket  késGbbiekben a vallalati kultirdnk
részévé tudunk tenni® - tette hozza az igazgato.

A sportolok kettds karrierjének tamogatasa nem Gj keletd, hiszen arra szamos europai
orszagban vannak mér kezdeményezések. Magyarorszagon a vallalati sporttamogatasok
kore egyeldre javarészt a sportklubok mindennapi miikodésére és infrastrukturalis
feltételeinek biztositasra terjed ki, igy a GE és a Kanadai-Magyar Hokiklub kezdeményezése
j6 példaként szolgalhat a hazai vallalati szektor szerepl6i és mas sportklubok szaméra.
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A magyar jégkorong sport torténetében elscként indit karrier modellt a GE,
Magyar Jégkorong Szovetség és a Kanadai-Magyar Hokikiub. Az
egyuttmiikodés célja, hogy a haromszoros magyar bajnok, nemzetkozi EWHL-
ben (Elite Women's Hockey League) jatszo valogatott ni jégkorongozok a
sportag eur6pai élvonalaba kerulhessenek, mikozben mér sportoldi palyafutasu
alatt elkezdhetik épiteni tovabbi palyafutasukat. A program a GE szamara is
elényokkel jar, hiszen a vallalati kultira és versenyképesség fejlesztéséhez
aktivan hozzajarulnak a hokis lanyok sportban szerzett értékei. Amennyiben a
magyar karriermodell sikeres lesz, mintaul szolgalhat kulfoldi n6i jégkorong
csapatoknak is

Angi jégkorong néhany éve még szinte ismeretlen fogalom volt Magyarorszagon,
méra azonban komoly sikerekkel buszkélkedhet a szakag. A haromszoros magyar
bajnok és kupagyéztes Kanadai-Magyar Hokiklub néi csapatat ugyanis mér europai
viszonylatban is a 10-15 legjobb nGi hokicsapat kozott tartjak szamon. Az egyittes
éremesélyes Europa harmadik legerSsebb ligajaban, az Elite Women's Hockey
League-ben és mivel a magyar vélogatott tagjainak 80%-a a kiub jatékosa, a
részvételukkel felalld valogatottnak csapatsportban van komoly esélye kiutni az
olimpidra is.
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A kettGs karrier modell révén a klfoldi sportkarrierrel egyenértéki lehetdséget
tudunk biztositani sportoldinknak itthon is, igy a jovaben nem kellene elmenniuk mas
orszagokba, illetve hazatérhetnének az elmilt években kilfoldon jatszo légiosaink is.
Oriasi elény lenne més orszagok csapataival szemben, ha a valogatott, vagy
legalabbis a jatékosok nagy része egész évben egyatt készulhetne a
megmérettetésekre’ - mondta el dr. Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar
Jégkorongszovetség alelnoke és ndi szakagvezetdie. ,Azzal, hogy a hokis lanyok
versenyképes tudast és ismereteket szerezhetnek egy nemzetkozi nagyvallalatnal,
esélyt kapnak a sportoloi palyafutasukhoz és idébeosztasukhoz jobban illeszkeds
munkara, ezaltal anyagilag fuggetlenedhetnek csaladjuktol, igy pedig sok tehetséget
tarthatunk tovabbra is a jégen” — tette hozza a szakagvezets, aki korabbi valogatott
jégkorongozoként, csaladanyaként és a Nemzetkozi Jégkorong Szovetség
tanacsanak tagjaként maga is példaként szolgalhat a fiataloknak a kettds
karrierépitésben

A munka vilagara késziti fel a néi hokisokat a GE

A GE Magyarorszag olyan képzési és tapasztalatszerzési lehetdségeket kinal a ndi
jégkorongozok szamara, amelyek mellett a jatékosok eleget tehetnek jelenlegi
&lsportoloi feladataiknak, a nagyvallalati komyezetben megszerzett ismeretekkel és
tudassal pedig versenyképesebbé valnak a munkaerdpiacon. A program részeként a
kozépiskolas hokis lanyok karrier tanacsadason vehetnek részt, palyaorientacios
beszélgetéseket folytathatnak és fejleszthetik digitalis ismereteiket, a 18 év feletliek
pedig amellett, hogy elkészithetik a sikeres felvételi beszélgetésekhez szukséges
szakmai onéletrajzukat, probainterjikat végezhetnek, a GE munkatarsainak
mentoralasaval igynevezett ,amyék munkatarsként” bepillantast nyerhetnek egy-egy
GE munkatars munkéjaba és mindennapjaiba. A jatékosok mindezeken kival
meghivast kapnak a vallalat szakmai rendezvényeire, workshop-jaira és nyilt
napjaira.

A késbbikben a kettds karrier megvalésitasat segitheti, hogy a GE olyan
munkakomyezetet biztosit a munkavallaloinak, ahol a leghatékonyabban tudjak
feladataikat elvégezni, igy a legtobb pozicioban lehetdség van a munkaids rugamas
beosztasara, illetve szamos poziciban részmunkaiddben allast vallaini
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Mit tanulhat egy multi a sportolokts|?

A program 6sszhangban van a GE nGi karriercélok elérését segits cékitizésével,
amely tamogatja a nok ipari és infokommunikécios szektorban valo magasabb
foglalkoztatasat, ezen felul pedig a hokis lanyok sportban szerzett értékei a GE
szaméra is jol hasznosithatoak.

LA program nem csak a jégkorongozo fiatal holgyek szamara kinal jo lehetdségeket,
de abbol a GE mint vallalat és munkatarsaink is sokat tanulhatnak. A sportoloi 16t sok
szempontbdl hasonlit az uzleti élethez, hiszen azonos tulajdonsagokra, példaul a
kitartasra, a csapatszellemre, a versenyszellemre és a munka iranti alazatra épit” -
nyilatkozta Barcza llona, a GE Global Operations Europa HR igazgatdia. ,Ugy
gondoljuk, nem csak  fiatal nGi jégkorongozok tanulhatnak majd télunk az
egyuttmikodés soran, hanem mi is megismerkedhetunk a csapatszellem és a
kuzdés olyan Gj dimenzioival, amiket a késobbiekben a vallalati kultirank részéve
tudunk tenni” — tette hozza az igazgato.

A sportolok ketts karrierjének tamogatasa nem i keletd, hiszen arra szamos
europai orszagban vannak mér kezdeményezések. Magyarorszagon a vallalati
sporttamogatasok kore egyeldre javarészt a sportklubok mindennapi mikodésére és.
infrastrukturalis feltételeinek biztositasra terjed ki, igy a GE és a Kanadai-Magyar
Hokiklub kezdeményezése j6 példaként szolgalhat a hazai vallalati szektor szerepli
&s mas sportklubok szamara.
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A magyar jégkorong sport torténetében elséként indit karrier modellt a
GE, a Magyar Jégkorong Szdvetség és a Kanadai-Magyar Hokiklub.

Anéi jégkorong néhany éve még szinte ismeretlen fogalom volt Magyarorszagon, mara azonban
komoly sikerekkel bisszkélkedhet a szakag. A haromszoros magyar bainok és kupagyoztes Kanadai-
Magyar Hokiklub néi csapatat ugyanis mar eurdpai viszonylatban is a 10-15 legjobb ndi hokicsapat
Kzt tartjak szamon. Az egyiittes éremesélyes Eurépa harmadik legerosebb ligéjaban, az Elite
Women's Hockey League-ben & mivel 2 magyar valogatott tagjainak nyolcvan szézaléka 2 klub
jatékosa, a részvételikkel felallo valogatottnak csapatsportban van komoly esélye kijutni 2z olimpidra
is.

A kettds karrier modell révén a kiifoldi sportharrierrel egyenértéki lehetdséget tudunk biztositani
sportolginknak itthon is, igy a jovGben nem kellene elmenniik mds orszagokba, illetve
hazatérhetnének az elmillt években kilf6lddn jatszo légidsaint is. Oridsi eldny lenne mas orszdgok
csapataival szemben, ha a valogatott, vagy legaldbbis a jatékosok nagy része egész évben egyiitt
készilhetne a megmérettetésekre” - mondta el dr. Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar
Jéghorongszivetség alelndke és noi szakaguezetsie. Azzal, hogy a hokis lanyok versenyhépes tuddst
és ismereteket szerezhetnel: egy nemzetkdzi nagyvallalatndl, esélyt kapnak a sportoldi
pélyafutdsukhoz és idébeosztdsuhoz jobban illeszkeds munkdra, ezdltal anyagilag
fiiggetlenedhetnek csalddjuktl, igy pedig sok tehetséget tarthatunk tovdbbra is a jégen” - tette hozza
2 szakaguezets, aki korabbi valogatott jégkorongozoként, csaladanyaként &s a Nemzetkozi Jégkorong
Sz6vetség tanacsanak tagjaként maga is példaként szolgalhat a fiataloknak a kettds karrierépitésben
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A GE Magyarorszag olyan képzési &s tapasztalatszerzési lehetdségeket kindl 2 ndi jégkorongozok
szamara, amelyek mellett a jatékosok eleget tehetnek jelenlegi lsportolsi feladataiknak, a
nagyvallalati kornyezetben megszerzett ismeretekkel &5 tudassal pedig versenyképesebbé valnak a
munkaerdpiacon. A program részeként a kozépiskolas hokis lanyok karrier tanacsadason vehetnek
rész, palyaorientacios beszélgetéseket folytathatnak és fejleszthetik digitals ismereteiket, a
tizennyolc év felettiek pedig amellett, hogy elkészithetik 2 sikeres felvételi beszélgetésekhez szikséges
szakmai dnéletrajzukat, probainterjkat végezhetnek, a GE munkatarsainak mentoralasaval
Ggynevezett  drryék munkatdrshént” bepillantast nyerhetnek egy-egy GE munkatars munkajaba és
mindennapiaiba. A jatékosok mindezeken kivil meghivast kapnak a vallalat szakmai rendezvényeire,
workshop-iaira és nyilt napiaira.

Akésabbikben 2 kettds karrier megvaldsitasét segitheti, hogy a GE olyan munkakrnyezetet biztosit a
munkavallaldinak, ahol a leghatékonyabban tudjak feladataikat elvégezni, igy a legtbb pozicioban
lehetdség van 2 munkaidé rugalmas beosztasara, iletve szamos poricioban részmunkaiddben st
vallalni.

A program sszhangban van 2 GE ndi karriercélok elérését segitd célkitizésével, amely tamogatia a
nék ipari & infokommunikacios szektorban valo magasabb foglalkoztatasst, ezen felil pedig a hokis
lanyok sportban szerzett értékei a GE szamara is jol hasznosithatoak

A program nem csak a jégkorongoz6 fiatal hélgyek szimdra kindl jo lehetdségetet, de abbdl a GE
mint vallalat é munkatdrsaink is sokat tanulhatnak: A sportol6i ét sok szempontbal hasonlit az iizleti
élethez, hiszen azonos tulajdonsagokra, példdul a kitartdsra, a csapatszellemre, a versenyszellemre és
‘@ munka irdnti aldzatra épit” - nyilatkozta Barcza llona, a GE Global Operations Eurdpa HR igazgatoja.
gy gondoljut, nem csak a fiatal ni jéghorongozok tanulhatnak majd tSliink az egyiittmikadeés
s0rdn, hanem mi is megismerkedhetiink a csapatszellem & a kiizdés olyan 4j dimenzidival, amiet a
héscbbiekben a vallalati kultdrdnk részévé tudunk tenni” - tette hozza az igazgato.

A sportolok kettds karrieriének tamogatasa nem Gj keletd, hiszen arra szamos eurdpai orszagban
vannak mér kezdeményezések. Magyarorszigon a vallalati sporttamogatasok kbre egyeldre javarészt a
‘sportklubok mindennapi mikbdésére & infrastrukturalis feltételeinek biztositasra terjed ki, igy 2 GE
&5 a Kanadai-Magyar Hokiklub kezdeményezése o példaként szolgalhat a hazai vallalati szektor
szerepli 5 mas sportklubok szaméra.
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A munka vilagara késziti fel a n6i hokisokat a GE

A kettSs karrierépitéssel az eurépai élvonalba keriilhet a magyar néi jégkorongsport
fords: Prim Oniine, 2017.jinius 27. 1210
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~ A magyar jégkorong sport térténetében elséként indit karrier modellt a
GE, a Magyar Jégkorong Szévetség és a Kanadai-Magyar Hokiklub.

Az egyattmikodés célja, hogy a haromszoros magyar bajnok, nemzetkozi EWHL-ben (Elite
Women's Hockey League) jatszo valogatott ndi jégkorongozsk a sportag eurdpai élvonalaba
keralhessenek, mikozben mar sportoldi palyafutésuk alatt elkezdhetik épiten tovabbi
palyafutasukat. A program a GE szamara is eldnyokkel jar, hiszen a vallalati kultira és
versenyképesség fejlesztéséhez aktivan hozzajarulnak a hokis lanyok sportban szerzett értékei.
Amennyiben a magyar karriermodell sikeres lesz, mintaul szolgalhat klfoldi ndi jégkorong
csapatoknak is.

Sziikség van életpalyamodelire a sportban is

Ani jégkorong néhany éve még szinte ismeretlen fogalom volt Magyarorszagon, méra
azonban komoly sikerekkel buszkélkedhet a szakag. A haromszoros magyar bajnok és
kupagyéztes Kanadai-Magyar Hokiklub ni csapatat ugyanis mér eurdpai viszonylatban is a 10-
15 legjobb ndi hokicsapat kozott tartjak szamon. Az egyities éremesélyes Eurbpa harmadik
legerdsebb ligajaban, az Elite Women's Hockey League-ben és mivel a magyar valogatott
tagjainak 80%-a a kiub jatékosa, a részvételikkel felallo valogatottnak csapatsportban van
komoly esélye kijutni az olimpiara is.
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A kettSs karrier modell révén a kilfoldi sportkarierel egyenértéki lehetGséget tudunk
biztositani sportoldinknak itthon is, igy a jovGben nem kellene elmenniik mas orszagokba,
illetve hazatérhetnének az elmiilt években kulfoldon jatsz6 légiGsaink is. Oridsi eldny lenne més
orszégok csapataival szemben, ha a vlogatott, vagy legalébbis a jatékosok nagy része egész
&vben egyutt készilhetne a megmérettetésekre” - mondta el dr. Kolbenheyer Zsuzsanna, a
Magyar Jégkorongszovetség alelnoke és ndi szakagvezetsie. ,Azzal, hogy a hokis lényok
versenykepes tudést és ismereteket szerezhetnek egy nemzetkozi nagyvallalatnal, esélyt
kapnak a sportoloi palyafutésukhoz és iddbeosztasukhoz jobban illeszkeds munkéra, ezéltal
anyagilag figgetienedhetnek csalédjuktdl, igy pedig sok tehetséget tarthatunk tovébbra is a
jégen” — tette hozza a szakagvezets, aki korabbi valogatott jégkorongozoként, csaladanyakent
&s a Nemzetkozi Jégkorong Szovetség tancsanak tagjaként maga is példaként szolgalhat a
fiataloknak a kettGs karrierpitésben.

A munka vilagara késziti fel a néi hokisokat a GE

A GE Magyarorszag olyan képzési és tapasztalatszerzési lehetdségeket kinal a ni
jégkorongozsk szaméra, amelyek mellett a jatékosok eleget tehetnek jelenlegi élsportoli
feladataiknak, a nagyvallalati komyezetben megszerzett ismeretekkel és tudassal pedig
versenyképesebbé valnak a munkaerSpiacon. A program részeként a kozépiskols hokis lanyok
karrier tanacsadason vehetnek részt, palyaorientcios beszélgetéseket folytathatnak és
fejleszthetik digitalis ismereteiket, a 18 év felettiek pedig amellett, hogy elkészithetik a sikeres
felvételi beszélgetésekhez szikséges szakmai onéletrajzukat, probainterjikat végezhetnek, a
‘GE munkatérsainak mentoralasaval igynevezett ,amyék munkatarsként” bepillantast
nyerhetnek egy-egy GE munkatérs munkéjaba és mindennapjaiba. A jatékosok mindezeken
kivll meghivast kapnak a vallalat szakmai rendezvényeire, workshop-jaira és nyilt napjaira.

A késcbbikben a kett3s karrier megvaldsitasat segitheti, hogy a GE olyan munkakomyezetet
biztosit a munkavallaloinak, ahol a leghatékonyabban tudjak feladataikat elvégezni, igy a
legtobb pozicioban lehetdség van a munkaids rugalmas beosztasara, illetve szamos pozicioban
részmunkaidében allast vallalni
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Mit tanulhat egy multi a sportol6ktol?

A program Gsszhangban van a GE ni karriercélok elérését segits célkitizésével, amely
tamogatia a ndk ipari és infokommunikacios szektorban valo magasabb foglalkoztatésat, ezen
felul pedig a hokis lanyok sportban szerzett értékei a GE szamara is jol hasznosithatoak

A program nem csak a jégkorongozo fiatal holgyek szémara kinal jo lehetdségeket, de abbdl a
GE mint véllalat és munkatérsaink is sokat tanulhatnak. A sportol6i lét sok szempontbol hasonlit
az azleti élethez, hiszen azonos tulajdonsdgokra, példéul a kitartésra, a csapatszellemre, a
versenyszellemre és a munka irénti alézatra épit’ - nyilatkozta Barcza llona, a GE Global
Operations Eurépa HR igazgatéja. ,Ugy gondoliuk, nem csak a fiatal ndi jégkorongozok
tanulhatnak majd tSlink az egyattmakodeés sorén, hanem mi is megismerkedhetunk a
csapatszellem és a kiizdés olyan uj dimenzidival, amiket a késGbbiekben a valalati kultdrdnk
rész6vé tudunk tenni” ~tette hozza az igazgatd

A sportolok kettds karrierjének tamogatésa nem j keletd, hiszen arra szamos eurdpai
orszagban vannak mér kezdeményezések. Magyarorszagon a vallalati sporttamogatasok kore
egyeldre javarészt a sportklubok mindennapi mikodésére és infrastrukturalis feltételeinek
biztositasra terjed ki, igy a GE és a Kanadai-Magyar Hokiklub kezdeményezése jo példaként
szolgalhat a hazai vallalati szekior szerepldi és mas sportklubok szamara.
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N6i hokisok sport utani palyafutasat segiti a GE
Magyarorszag
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A cég a Kanadai-Magyar Hokiklubbal és a Magyar Jégkorongszovetséggel dsszefogva
Késziti fel a munka vilagara a sportolkat.
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A kettds karriermodell lehetbséget ny(jt a haromszoros magyar bajnoki cimmel rendelkezs
6l jéghoki valogatott tagjainak. hogy még sportoldi palyafutasuk alatt beindithassak
Karrierjiiket. A GE Magyarorszag a kozépiskolds hokis lanyoknak karriertanacsokat ad és
digitalis ismereteik fejlesztésére kinal lehetbséget. az iddsebbek pedig bepillantast
nyerhetnek a cég mikodésébe. Késobb a vallalat munkalehetdséget is ajani a sportoloknak,
akar részmunkaiddben s, hogy koncentralhassanak a jégkorongozasra.
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Dr. Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar Jégkorongszovetség aleinoke elmondta, hogy a
nagyvallalatnal szerzett tapasztalatok, és a sportoléi életformahoz alkaimazkodo, rugalmas
munkahely lehetsége novelheti a csapat tefjesitményét a jégkorong terletén is. A
valogatott éremesélyes az Elite Women's Hockey League-ben, és az olimpiara is kijuthat
Azzl, hogy a hokis Ianyok anyagilag fiiggetienedhetnek csalduktol sok tehetséget
tarthatunk tovabbra is a jégen” — emelte ki a néi szakagvezeto

A Kanadai Magyer Hokikiub

A GE hr-igazgatja, Barcza llona szerint a karrier modell soran nemcsak a lanyok. hanem a
cég is profitalhat. A sportban megszerzett tapasztalatok, a csapat- és versenyszellem
nozzajérulnat a vallalat sikerénez. . Ugy gondoljuk, nem csak a fiatal néi jégkorongozok
tanuinatnak majd t61ink az eqyattmaKkodés soran, hanem mi is.” ~ nyllatkozta az igazgatond.

Amennyiben sikeres lesz a kezdeményezés, mintaként szolgalnat a hazai valalati szektor
szereploi és mas sportkiubok szamara .
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A magyar Jégkorong térténetében elséként Indit karrier modelit a GE, a Magyar
Jégkorong Szdvetség és a Kanadal-Magyar Hokiklub. Az egyiittmiikddés célja, hogy a
héromszoros magyar bajnok, nemzetkézl EWHL-ben (Elite Women'’s Hockey League)
Jétszé vélogatott nél Jégkorongozék a sportag eurépal élvonaléba keriilhessenek,
mikézben mar sportolél palyafutasuk alatt elkezdhetik épiteni tovabbi palyafutasukat.

A program a GE szaméra azzal az elonnyel jar, hogy a vallalati kultira és versenyképesség
fejlesztéséhez aktivan hozzajarulnak a hokis holgyek sportban szerzett értékei. Amennyiben a magyar
karriermodell sikeres lesz, mintaul szolgalhat kulfoldi n6i jégkorongcsapatoknak is.
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Sziikség van életpalyamodelire a sportban Is.

Anéi jégkorong néhany éve még szinte ismeretlen fogalom volt Magyarorszagon, méra azonban
komoly sikerekkel buszkélkedhet a szakag. A haromszoros magyar bajnok és kupagydztes Kanadai-
Magyar Hokiklub néi csapatat ugyanis mar eurépai viszonylatban is a 10-15 legjobb n6i hokicsapat
Kozt tartjak szamon. Az egylittes éremesélyes Europa harmadik leger6sebb ligajaban, az Elite
Women's Hockey League-ben és mivel a magyar valogatott tagjainak 80%-a a klub jatékosa, a
részvételikkel felall6 valogatottnak csapatsportban van komoly esélye kijutni az olimpiara is.

A kettGs karriermodell révén a klfoldi sportkarrierrel egyenértéki lehetdséget tudunk biztositani
sportoldinknak itthon is, igy a jovében nem kellene elmennitk mas orszagokba, illetve
hazatérhetnének az elmult években kilfoldon jatszo légiosaink is. Oridsi elony lenne mas orszagok
csapataival szemben, ha a valogatott, vagy legalabbis a jatékosok nagy része egész évben egyutt
készillhetne a megmérettetésekre — mondta el dr. Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar
Jégkorongszovetség alelnoke és néi szakagvezetdje. — Azzal, hogy a hokis lanyok versenykeépes
tudast és ismereteket szerezhetnek egy nemzetkozi nagyvallalatnal, esélyt kapnak a sportoloi
palyafutasukhoz és idébeosztasukhoz jobban illeszkeds munkara, ezdtal anyagilag
fuggetienedhetnek csalacjuktdl, igy pedig sok tehetséget tarthatunk tovabbra is a jégen” — tette hozza
a szakagvezets, aki korabbi valogatott jégkorongozokent, csaladanyaként és a Nemzetkozi Jégkorong
Szovetség tanacsanak tagjaként maga is példakent szolgalhat a fiataloknak a kettGs karrierépitésben.
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A munka vilagara késziti fel a nél hokisokat a GE

A GE Magyarorszag olyan képzési és tapasztalatszerzési lehetdségeket kinal a néi jégkorongozok
szamara, amelyek mellett a jatékosok eleget tehetnek jelenlegi élsportoldi feladataiknak, a
nagyvallalati kornyezetben megszerzett ismeretekkel &s tudassal pedig versenyképesebbé valnak a
munkaerdpiacon. A program részeként a kozépiskolas hokis lanyok karriertanacsadason vehetnek
részt, palyaorientacios beszélgetéseket folytathatnak és fejleszthetik digitalis ismereteiket, a 18 év
felettiek pedig amellett, hogy elkészithetik a sikeres felvételi beszélgetésekhez szikséges szakmai
onéletrajzukat, probainterjikat végezhetnek, a GE munkatarsainak mentoralasaval ugynevezett
Lamyékmunkatarsként” bepillantast nyerhetnek egy-egy GE-munkatars munkéjaba és mindennapjaiba.
A jatékosok mindezeken kival meghivast kapnak a vallalat szakmai rendezvényeire, workshop-aira és
nyilt napjaira.

A késobbikben a kettés karrier megvalositasat segitheti, hogy a GE olyan munkakomyezetet biztosit a
munkavallaloinak, ahol a leghatékonyabban tudjak feladataikat elvégezni, igy a legtobb pozicicban
lehetéség van a munkaidd rugalmas beosztasara, illetve szamos pozicioban részmunkaidben allast
vallalni.

Mit tanulhat egy multi a sportoléktél?
A program Gsszhangban van a GE néi karriercélok elérését segits célkitizésével, amely tamogatja a

nk ipari és infokommunikaciés szektorban valo magasabb foglalkoztatasat, ezen felul pedig a hokis
lanyok sportban szerzett értékei a GE szamara is jol hasznosithatoak

LA program nemesak a jégkorongoz6 fiatal holgyek szaméra kinal j6 lehetdségeket, de abbol a GE
mint vallalat és munkatarsaink is sokat tanulhatnak. A sportoloi Iét sok szempontbol hasonlit az uzleti
&lethez, hiszen azonos tulajdonsagokra, példaul a kitartasra, a csapatszellemre, a versenyszellemre és
amunka iranti alazatra épit” - nyilatkozta Barcza llona, a GE Global Operations Eurépa HR igazgatdja.
.Ugy gondoljuk, nemcsak a fiatal n6i jégkorongozok tanulhatnak majd téliink az egyuttmikodés soran,
hanem mi is megismerkedhetink a csapatszellem és a kizdés olyan (j dimenzioival, amiket a
késGbbiekben a vallalati kultirank részévé tudunk tenni” — tette hozza az igazgato.
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A sportolok kettds karrierjének tamogatasa nem dj keletd, hiszen arra szamos eurépai orszagban
vannak mér kezdeményezések. Magyarorszagon a vallalati sporttamogatasok kore egyeldre javarészt
a sportklubok mindennapi miikodésére és infrastrukturalis feltételeinek biztositasra terjed ki, igy a GE
&s a Kanadai-Magyar Hokiklub kezdeményezése j6 példakent szolgalhat a hazai vallalati szektor
szerepl6i és mas sportklubok szamara.
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Hirek

Karriermodell

A munka vildgdra késziti fel a n8i hokisokat a GE

e

A magyar jégkorong spore threénetében elséként indit karrier modelle 2 GE, 2 Magyar Jégkorong

Szoverség és a Kanadai-Magyar Hokiklub. Az egyiittmiikadés célja, hogy a hiromszoros magyar bajnok,
nemzetkszi EWHL ben (Elite Women's Hockey League) jdtszé vilogatort néi jégkorongozsk a sportig
eurdpai élvonaliba keriilhessenek, mikézben mir sporeoléi palyafurisuk alare elkezdherik épiteni tovibbi

pélyafutisukac. A program a GE szémira is elénydkkel jar, hiszen a vallalaci kulwira és versenyképesség

fejleszréséher akeivan hozzjarulnak a hokis linyok sportban szerzert ércékel. Amennyiben a magyar
karriermodell sikeres lesz, mintéul szolgilhar kilféldi néi jégkorong csaparoknak is — olvashaté az

amdala.hu oldalén.
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Sziikség van életpilyamodellre a sportban is

A néi jégkorong néhdny éve még szinte ismeretlen fogalom volt Magyarorszdgon, mira azonban
komoly sikerekkel biiszkélkedhet a szakig. A hiromszoros magyar bajnok és kupagybzres Kanadai-
Magyar Hokiklub néi csapatdt ugyanis mér eurdpai viszonylatban is a 10-15 legjobb néi hokicsapat
kézbre tartjak szamon. Az egyiittes éremesélyes Eurépa harmadik legerdsebb ligjdban, az Elite Women's

kosa, a részvéreliikkel feldlls

Hockey League-ben és mivel a magyar vilogarore cagjainak 80%-a 2 klub

vilogarornak csapatsporthan van komoly esélye kijucni az olimpidra is

é“

L

A kecess karrier modell révén 2 kiilfoldi sporckarrierrel egyenérréki leherdséger rudunk bizcositani

sportolsinknak irchon is, §

2z elmle években kilfsldsn jicsz légibsaink is. Oridsi elény lenne més orszigok csaparaival szemben, ha

ey 2 jovében nem kellene elmennitk mis orszagokba, illerve hazarérhetnének
2 vilogarore, vagy legaldbbis a jécékosok nagy része egész évhen egyiire késziilherne a megmérererésekre”
~ mondsa el dr. Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar Jégkorongszbverség alelnske é& néi szakigrezetsie.
Azzal, hogy a hokis linyok versenyképes tudist é ismerewcker serezhemek egy nemzekbzi
nagyvillalamdl, esélyc kapnak a sporcoléi palyafucisukhoz é iddbeoszrisukhoz jobban illestkeds
munkisa, ezdlral anyagilag figgerlenedhernek csalidjukrél, igy pedig sok rehetséger tartharunk tovibbra

s a jégen” — terte hozzd a szakigvezets, aki kordbbi

cilogatort jégkorongozsként, csalidanyaként & 2
Nemzerkszi Jégkorong Szbverség tandcsinak cagjakeént maga is példakén szolgilhar a faraloknak a kereés

karrierépitéshen.
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A munka vildgéra késziti fel a néi hokisokat a GE

A GE Magyarorszag olyan képzési és tapaszralatszerzési leherdségeker kindl a néi jégkorongozsk
széméra, amelyek mellect a jitékosok eleger tehemek jelenlegi élsporcoldi feladaraiknak, a nagyvillalaci
kbrnyezetben megszerzert ismeretekkel é rudissal pedig versenyképesebbé vilnak a munkaerépiacon. A
program részekénc a kizépiskolis hokis linyok karrier tandcsadison vehernek része, pdlyaorienticiés
beszélgeréseker folyrathatnak és fejleszrherik digivilis ismereteiker, a 18 év felertick pedig amellect, hogy
clkészitherik a sikeres felvéceli beszélgerésekher szitkséges szakmai dnélerrajrukar, probaincerjikac
végezhetnek, a GE munkatérsainak mencordlisival tgynevezert drnyék munkatirskénc” bepillancist
syerhemnek egy-egy GE  munkacdrs munkéjéba é mindennapjaiba. A jitékosok mindezeken kivil
meghivist kaprak a vallalat szakmai rendezvényeire, workshop-jaira és nyile napjaira.

A késsbbikben a kereés karrier megvalésivisic segicheti, hogy a GE olyan munkakbrayezerer biztosit 2
munkavillaléinak, shol a legharékonyabban cudjik feladaaikar elvégezni, igy a legedbb pozicisban
Iehetbség van a munkaids rugalmas beoszeisira, illerve szdmos poricidban részmunkaidsben dllisc
villali.
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Mit tanulhat egy multi a sportolékeslz

A program Gsszhangban van a GE néi karriercélok elérését segitd célkiriizésével, amely timogatia a
nék ipasi és infokommunikiciés szektorban valé magasabb foglalkoztatisi, ezen feliil pedig a hokis
Linyok sportban szerzett ércékei a GE szimdra is j6l hasznosiharéak.

LA program nem csak a jégkorongozé fiaral hslgyek szmara kindl j6 lehetéségeker, de abbél a GE
mint véllalat é munkatérsaink is sokar tanulhatnak. A sportoléi lét sok szempontbél hasonlit az izleri
élethez, hiszen azonos rulajdonsigokra, példiul a itaredsra, a csaparszellemre, a versenyszellemre és a
munka irdnti alézatra épit” — nyilatkozta Barcza Ilona, a GE Global Operations Eurépa HR igazgatéja.
Ugy gondoljuk, nem csak a fiaral néi jégkorongozsk tanulharnak majd téliink az egyiiemiksdés sordn,
hanem mi is megismerkedhetiink 2 csapacszellem és a kizdés olyan 4j dimenzidival, amiker a
késdbbiekben a villalati kulrirink részévé tudunk tenni” — tetre hozzd az igazgaré.

A sporrolék kertés karrierjének timogatisa nem Gj kelert, hiszen arra szémos eurépai orszigban
vannak mir kezdeményezések. Magyarorszigon a villalati sportrémogatisok kére egyelére javarésze 2
sportklubok mindennapi mikddésére és infrastrukeurdlis felcéceleinek biztosicdsra cerjed ki, fgy a GE és 2
Kanadai-Magyar Hokiklub kezdeményezése j6 peldakénc szolgilhar 2 hazai villalati szekeor szerepléi &
més sporcklubok sziméra.
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A munka vilagara késziti fel a néi hokisokat a GE

A magyar jégkorong sport térténetében elsdként indit karrier modellt a GE, a Magyar
Jégkorong Szdvetség és a Kamadai-Magyar Hokiklub. Az egyiittmikidés célja, hogy a
haromszoros magyar bajnok, nemzetkizi EWHL-ben (Elite Women's Hockey League) jatszo
valogatott néi jégkorongozék a sportag eurdpai élvonalba keriilhessenek, mil

hozzajarulnak a hokis lanyok sportban szerzett értékei. Amennyiben a magyar karriermodell
eres lesz, mintaul szolgalhat ki jégkorong csapatoknak is.

sziikség van életpalyamodellre a sportban is

A n6i jégkorong néhény éve még szinte ismeretlen fogalom volt Magyarorszagon, méra azonban komoly
sikerekkel biszkelkedhet a szakag. A héromszoros magyar bajnok és kupagyGztes Kanadai-Magyar Hokikiub
n6i csapatit ugyanis mér eurdpai viszonylatban is a 10-15 legjobb néi hokicsapat kzott tartjdk szémon. Az
egyittes éremesélyes Eurdpa harmadik legerbsebb ligéjéban, az Elite Women's Hockey League-ben és
mivel a magyar vélogatott tagjainak 80%-a a Klub jétékoss, a résavételikkel feldlls valogatottnak
csapatsportban van komoly esélye kijutni az olimpidra s.
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LA kettds kerrier modell réven 3 kilfoldi sportkarrierre] egyenértékil lehetsséget tudunk biztositani
sportoldinknak itthon is, igy 3 jovGben nem kellene elmennidk mds orszzigokba, illetve hazatérhetnének 3z
elmilt években kuifidon Jdtszd Iégidsaink is. Oridsi elbiy lenne mds orszdgok csapataival szemben, ha a
valogatott, vagy legalsbhis 3 jétékosok nagy része egész évben egyitt keszilhetne a megmerettetesekre”
mondta el dr. Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar Jégkorongszovetség alelnoke és ndi szakigvezetdie.
Azzal, hogy 3 hokis linyok versenyképes tudist és ismereteket szerezhetnek egy nemzetkozi
nagyvallatnd, esdlyt kapnak a sportoldi palyafutdsukhoz & idSbeosztdsukhoz jobban illeszkedd munkrs,
ezdital anyagilag figgetienedhetnek csalidjuktd, igy pedy sok tehetseget tarthatunk tovabbra s 3 jégen”
~ tette hozzé a szakigvezets, aki korabbi valogatott. jégkorongozsként, csaladanyaként és a Nemzetkoz
Jégkorong Szovetség tanscsénak tagjaként maga s példaként szolgdlhat a fiataloknak a ketts
Karrierépitésben.

Amunka vilagara késziti fel a néi hokisokat a GE

A GE Magyarorszg olyan képzési és tapasztalatszerzési lehetdségeket kinl a ndi jégkorongozok szamara,
amelyek mellett a jstékosok eleget tehetnek jelenlegi lsportoldi feladataiknak, a nagyvallalati kormyezetben
megszerzett ismeretekkel és tuddssal pedig versenyképesebbé valnak a munkaerdpiacon. A program
részeként a kozépiskolds hokis lényok karrier tandcsaddson vehetnek részt, palyaorienticids
beszélgetéseket folytathatnak és fejleszthetik digitdis ismereteiket, 3 18 év felettiek pedig amellett, hogy
elkészithetik a sikeres felvételi beszélgetésekhez szikséges szakmai onéletrajzukat, probainterjikat
végezhetnek, a GE munkatérsainak mentordlésival Ugynevezett ,Amyék munkatirsként” bepillantast
nyerhetnek egy-eqy GE  munkatdrs munkjéba és mindennapjaiba. A jétékosok mindezeken kivil
meghivast kapnak a vallalat szakmai rendezvényeire, workshop-jaira &s nyit napjaira.

A késBbbikben a kettds karrier megualsitasét segitheti, hogy a GE olyan munkakomyezetet biztosit 3
munkavalalginak, ahol a leghatékonyabban tudjdk feladataikat elvégezni, igy a legtobb pozicidban
lehetdség van a munkaids rugalmas beosztaséra, illetve szémos poziciéban részmunkaidében alldst vallalni.
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Mit tanulhat egy multi a sportoloktl?

A program Gsszhangban van a GE néi karriercélok elérését segits célkitiizésével, amely timogatja a ndk
ipari &s infokommunikacids szektorban vald magasabb foglalkoztatésst, ezen felul pedig a hokis lanyok
sportban szerzett értékei a GE szaméra is jol hasznosithatdak.

LA program nem csak 2 jégkorangozo fiatal holgyek szémdra kind J lehetségeket, de abbdl 3 GE mint
Vailzlat s munkatdirsaink is sokat tanulhatnak. A sportoldi /ét sok szempontbdl hasonit 3z dzleti dlethez,
hiszen azonos tulsjdonsdgokrs, péidiul 2 Kitartdsrs, 3 csapatszellemre, & versenyszellemre ds 3 munka
irdnti alézatra o  nyilatkozta Barcza Tlona, a GE Global Operations Eurdpa HR igazgatdja. ,Ugy
gondoljuk, nem csak 3 fiatal ndi jégkorongozdk tanulhatnak majd tolink 22 egyuttmkodés sorn, hanem
mi is megismerkedhetink & csapatszellem € 3 kizdés olyan dj dimenzidival, amiket 3 keésdbblekben &
Valzlati kultirdink részévé tudunk tenni”~ tette hozzd az igazgato.

A sportoldk kett6s karrierjének témogatasa nem i keletd, hiszen arra szémos eur6pai orszégban vannak
mér kezdeményezések. Magyarorszigon a vallalati sporttamogatdsok kore egyeldre javarészt a sportklubok
mindennapi miikodésére és infrastrukturdlis feltsteleinek biztositésra terjed ki, igy a GE és a Kanad:
Magyar Hokiklub kezdeményezése 6 példaként szolgaihat a hazai vallalati szektor szerepl
sportklubok szamara.
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A munka vilagara késziti fel a néi hokisokat a GE
A KettGs karrierépitéssel az europai élvonalba keriilhet a magyar néi jégkorongsport
fos:Prim Onie, 2017 inus 27, 1210

(EE o smertseid ozl e lhetsz a2 o5, akink a0

ez sz

~ A magyar jégkorong sport térténetében elséként indit karrier modellt a
GE, a Magyar Jégkorong Szévetség és a Kanadai-Magyar Hokiklub.

Az egyattmikodés célja, hogy a haromszoros magyar bajnok, nemzetkozi EWHL-ben (Elite
Women's Hockey League) jatszo valogatott ndi jégkorongozsk a sportég eurdpai élvonalaba
kerulhessenek, mikozben mér sportoldi palyafutasuk alatt elkezdhetik épiten tovabbi
palyafutasukat. A program a GE szamara is eldnyokkel jar, hiszen a vallalati kultira és
versenyképesség fejlesztéséhez aktivan hozzajaruinak a hokis lanyok sportban szerzett értékei.
Amennyiben a magyar karriermodell sikeres lesz, mintéul szolgalhat killfoldi nGi jégkorong
csapatoknak s

Sziikség van életpalyamodelire a sportban is

Ani jégkorong néhany éve még szinte ismeretien fogalom volt Magyarorszagon, méra
azonban komoly sikerekkel buszkélkedhet a szakag. A haromszoros magyar bajnok és
kupagydztes Kanadai-Magyar Hokiklub ndi csapatat ugyanis mér europai viszonylatban is a 10-
15 legjobb ndi hokicsapat kozott tartjak szamon. Az egyittes éremesélyes Eurbpa harmadik
legerGsebb ligéjaban, az Elite Women's Hockey League-ben és mivel a magyar valogatott
tagjainak 80%-a a kiub jatékosa, a részvételukkel felallo valogatottnak csapatsportban van
komoly esélye kijutni az olimpira is
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LA kettSs karrier modell révén a kilfoldi sportkarierel egyenértéki lehetGséget tudunk
biztositani sportoldinknak itthon is, igy a jovGben nem kellene elmennidk més orszagokba,
illetve hazatérhetnének az elmiilt években kilfoldon jatsz6 Iégidsaink is. Oridsi elony lenne més
orszégok csapataival szemben, ha a vélogatott, vagy legalébbis a jatékosok nagy része egész
vben egyutt készulhetne @ megmérettetésekre” - mondta el dr. Kolbenheyer Zsuzsanna, a
Magyar Jégkorongszovetség alelnoke és ni szakagvezetSie. ,Azzal, hogy a hokis lényok
versenyképes tudést és ismereteket szerezhetnek egy nemzetkozi nagyvallalatnal, esélyt
kapnak a sportol6i palyafutésukhoz és iddbeosztasukhoz jobban illeszkeds munkéra, ezéltal
anyagilag fuggetienedhetnek csalédjuktdl, igy pedig sok tehetséget tarthatunk tovébbra is a
Jégen” — tette hozza a szakagvezets, aki korabbi valogatott jégkorongozoként, csaladanyakent
&s a Nemzetkozi Jégkorong Szovetség tancsanak tagjaként maga is példaként szolgalhat a
fiataloknak a kettds karrierépitésben

A munka vilagara késziti fel a néi hokisokat a GE

A GE Magyarorszag olyan képzési és tapasztalatszerzési lehetdségeket kinal a ndi
jégkorongozok szaméra, amelyek mellett a jatékosok eleget tehetnek jelenlegi élsportoldi
feladataiknak, a nagyvalalati komyezetben megszerzett ismeretekkel és tudassal pedig
versenyképesebbé valnak a munkaerSpiacon. A program részeként a kozépiskols hokis lanyok
karrier tanacsadason vehetnek részt, palyaorientacios beszélgetéseket folytathatnak és
fejleszthetik digitalis ismereteiket, a 18 év felettiek pedig amellett, hogy elkészithetik a sikeres
felvételi beszélgetésekhez szukséges szakmai onéletrajzukat, probainterjikat végezhetnek, a
GE munkatérsainak mentoralasaval igynevezett amyék munkatrsként’ bepillantast
nyerhetnek egy-egy GE munkatars munkajaba és mindennapjaiba. A jatékosok mindezeken
kival meghivast kapnak a vallalat szakmai rendezvényeire, workshop-jaira és nyilt napjaira
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A késtbbikben a kett3s karrier megvalositasat segitheti, hogy a GE olyan munkakomyezetet
biztosit a munkavallaloinak, ahol a leghatékonyabban tudjak feladataikat elvégezni, igy a
legtobb pozicioban lehetiség van a munkaids rugalmas beosztasara, illetve szamos pozicioban
részmunkaiddben allast vallalni

Mit tanulhat egy multi a sportoloktél?

A program osszhangban van a GE néi karriercélok elérését segitd célkitizésével, amely
tamogatia a nk ipari és infokommunikacios szektorban valo magasabb foglalkoztatésat, ezen
felul pedig a hokis lanyok sportban szerzett értékei a GE szamara is jol hasznosithatoak

A program nem csak a jégkorongozo fiatal holgyek szémra kinal j6 lehetGségeket, de abbol a
GE mint véllalat és munkatérsaink is sokat tanulhatnak. A sportoloi lét sok szempontbl hasonlit
az uzleti élethez, hiszen azonos tulsjdonsagokra, példaul a kitertésra, a csapatszellemre, a
versenyszellemre és a munka irénti alézatra épit’ - nyilatkozta Barcza llona, a GE Global
Operations Europa HR igazgatsia. , Ugy gondoliuk, nem csak  fiatal ndi jégkorongozok
tanulhatnak majd tolink az egyattmikodés soran, hanem mi is megismerkedhetink a
csapatszellem és a kuzdés olyan ij dimenzidival, amiket a késGbbiekben a vallalati kultirank
részévé tudunk tenni” - tette hozza az igazgato.

A sportolok kett3s karrierjének tamogatésa nem Gj keletd, hiszen arra szamos eurdpai
orszagban vannak mar kezdeményezések. Magyarorszagon a vallalati sporttamogatasok kore
egyeldre javarészt a sportklubok mindennapi mikodésére és infrastrukturalis feltételeinek
biztositasra terjed ki, igy a GE és a Kanadai-Magyar Hokiklub kezdeményezése j6 példaként
szolgalhat a hazai vallalati szektor szerepli és mas sportklubok szamara
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> N&i hokisok sport utani palyafutasat segiti a GE Magyarorszag

Keésbbb a vallalat munkalehetdséget is ajan a sportoloknak




image1.png
A MUNKA VILAGARA KESZITIK FEL
A NOI HOKISOKAT

A GE Magyarorszég olyan képzési és tapasztalatszerzési
lehetéségeket kinél a néi jégkorongozék szamara, amelyek
mellett a jatékosok eleget tehetnek jelenlegi élsportol6i

feladataiknak, a nagyvallalati kérnyezetben megszerzett
ismeretekkel és tudassal pedig versenyképesebbé véinak a
munkaerdpiacon.
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Amagyar jégkorong sport torténetében elsokent indit karrier modellt a GE, a Magyar Jégkorong
Szbvetség és a Kanadal-Magyar Hokiklub. Az egyittmakodes celja, hogy a haromszoros
magyar bajnok, nemzetkozi EWHL-ben (Elite Women's Hockey League) jatszo valogatott noi
jégkorongozok a sportag eurdpai élvonalaba kertlhessenek, mikozben mar sportoldi palyafutasuk
alatt elkezdhetik épiteni tovabbi palyafutasukat. A program a GE szaméra s elonyokkel jar, hiszen
avallalati kultdra és versenykepesseg fejlesztéséhez aktivan hozzajaruinak a hokis lanyok
sportban szerzett értékei. Amennyiben a magyar karriermodellsikeres lesz, mintaul szolgalhat
Kilfoldi noi jégkorong csapatoknak s.
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Anoci jegkorong néhany éve még szinte ismeretlen fogalom volt Magyarorszagon, mara azonban
komoly sikerekkel biiszkélkedhet a szakag. A haromszoros magyar bajnok és kupagysztes
Kanadal-Magyar Hokiklub nél csapatét ugyanis mar eurépal viszonylatban Is a 10-15
legjobb né1 hokicsapat kézbtt tartjak szamon. Az egyiittes éremesélyes Eurépa harmadik
leger6sebb ligajaban, az Elite Women's Hockey League-ben és mivel a magyar valogatott
tagjainak 80%-a a klub jatekosa, a részvételkkel felallo valogatottnak csapatsportban van komoly
esélye kijutni az olimpidra is.

A kettos karrier modell révén a kulfoldi sportkarrierrel egyenértaka lehetoséget tudunk
biztositani sportoloinknak itthon i, gy a jovoben nem kellene elmenniik mas orszagokba, iletve
‘hazatérhetnének az elmult években Kulfoldon jatszo légicsaink is. Oriasi elony lenne mas orszsgok
csapataival szemben, ha a valogatott, vagy legalabbis a jatekosok nagy része egész évben egyitt
kesziilhetne a megmerettetésekre” ~mondta el dr. Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar
Jegkorongszdvetség alelndke és nol szakagvezetsje. ,Azzal, hogy a hokis lanyok versenyképes
tuddst és ismereteket szerezhetnek egy nemzetkozi nagyvallalatnal,eselyt kapnak a sportoloi
palyafutasukhoz és idobeosztasukhoz jobban illeszkedo munkira, ezltal anyagilag
fuggetlenedhetnek csalddjukto), 1gy pedig sok tehetséget tarthatunk tovabbra s a jégen” - tette.
hozza a szakagvezets, aki korabbi valogatott jegkorongozokent, csaladanyaként és a Nemzetkozi
Jegkorong Szovetség tanacsanak tagjakent maga is példakent szolgalhat a fiataloknak a kett6s
karrierépitésben.

A munka vilagara késziti fel a nsl hokisokat a GE

A GE Magyarorszag olyan kepzési és tapasztalatszerzesi lehet6ségeket kinal a ndi jegkorongozok
szamira, amelyek mellett a jatekosok eleget tehetnek jelenlegi elsportoloi feladataiknak, a
nagyvallalati kormyezetben megszerzett ismeretekkel és tudassal pedig versenyképesebbe valnak
amunkaerspiacon. A program részeként a kozépiskolas hokis lanyok karrier tanacsadason
vehetnek részt, palyaorientacios beszélgetéseket folytathatnak és fejleszthetik digitalis
Ismeretelket, a 18 év felettiek pedig amellett, hogy elkeészithetik a sikeres felvétell
beszélgetésekhez sztikséges szakmal dnéletrajzukat, probainterjukat végezhetnek, a GE
munkatarsalnak mentoralasaval ugynevezett ,arnyék munkatarsként” beplllantast
nyerhetnek egy-egy GE munkatars munkajaba és mindennapjalba. A jatékosok mindezeken
kivill meghivast kapnak a vallalat szakmai rendezvényeire, workshop-jaira és nyflt napjaira.
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Akesobbikben a kettos karrier megvalositasat segitheti, hogy a GE olyan munkakomyezetet
biztosit amunkavallaloinak, ahol a leghatekonyabban tudjak feladataikat elvégezni, gy a legtobb
pozicioban lehetdség van a munkaido rugalmas beosztasara, illetve szamos pozicioban
reszmunkaidoben allast valalni.

—

A program 6sszhangban van a GE nGi arriercélok eléréset segit6 célkituzesével, amely tamogatja
anokipari és infokommunikacios szektorban valé magasabb foglalkoztatasat, ezen felal pedig a
hokis lanyok sportban szerzett ertekei a GE szaméra is ol hasznosfthatoak.

A program nem csak a jégkorongozo fiatal holgyek szamara kindljo lehetségeket, de abbol a GE
mint vallalat és munkatarsaink is sokat tanulhatnak. A sportoloi lét sok szempontbol hasonlit az
uzleti élethez, hiszen azonos tulajdonsagokra, példaul a kitartasra, a csapatszellemre, a
versenyszellemre s a munka iranti alizatra épit” - nyilatkozta Barczallona, a GE Global
Operations Europa HR Igazgatéja. , Ugy gondoljuk, nem csak a fiatal noi jégkorongozok
tanulhatnak majd toliink az egyuttmukodes sordn, hanem mi is megismerkedhettnk a
csapatszellem és a kuzdés olyan uj dimenzisival, amiket a késobbiekben a vallalati kultirdnk
r6526vé tudunk tenni”~tette hozza az igazgato.
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A sportolok kettos karrierjének tamogatasa nem uj keletd, hiszen arra szamos europai orszagban
vannak mar kezdeményezések. Magyarorszagon a vallalati sporttamogatasok kore egyelore
javarészt a sportklubok mindennapi makodesére és infrastrukturalis feltateleinek biztositasra
terjed ki, lgy a GE 6 a Kanadai-Magyar Hokiklub kezdeményezése 6 peldakent szolgalhat a hazai
vallalati szektor szerepl6i és mas sportklubok szamara.

(BrandTrend)
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A magyar jégkorong sport torténetében elséként indit
karrier modellt a GE, a Magyar Jégkorong Szivetség és a
Kanadai-Magyar Hokiklub. Az egyiittmiikodés célja, hogy a
héromszoros magyar bajnok, nemzetkézi EWHL-ben (Elite
‘Women'’s Hockey League) jatszé valogatott néi
jégkorongozdk a sportag eurdpai élvonaldba keriilhessenek,
mikdzben mar sportoldi palyafutasuk alatt elkezdhetik
épiteni tovabbi palyafutasukat. A program a GE szamara is
elényokkel jar, hiszen a véllalati kulttira és versenyképesség
fejlesztéséhez aktivan hozzajarulnak a hokis lanyok
sportban szerzett értékei. Amennyiben a magyar
karriermodell sikeres lesz, mintaul szolgalhat kiilf6ldi néi
jégkorong csapatoknak is.
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A néi jégkorong néhany éve még szinte ismeretlen fogalom
volt Magyarorszagon, mara azonban komoly sikerekkel
biiszkélkedhet a szakag. A hdromszoros magyar bajnok és
kupagydztes Kanadai-Magyar Hokiklub néi csapatat
ugyanis mar eurdpai viszonylatban is a 10-15 legjobb néi
hokicsapat kozétt tartjak szamon. Az egyiittes éremesélyes
Eurdpa harmadik legerdsebb ligajaban, az Elite Women’s
Hockey League-ben és mivel a magyar valogatott tagjainak
80%-a a klub jatékosa, a részvételiikkel feldllé valogatottnak
csapatsportban van komoly esélye kijutni az olimpiara is.
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LA kettds karrier modell révén a kiilféldi sportkarrierrel
egyenértekii lehetdseget tudunk biztositani sportoldinknak
itthon is, igy a jévében nem kellene elmennitik mds
orszdgokba, illetve hazatérhetnének az elmilt években
kiilféldén jdtszd légidsaink is. Oridsi elény lenne mds
orszdgok csapataival szemben, ha a vdlogatott, vagy
legaldbbis a jdtékosok nagy része egész évben egyiitt
késziilhetne a megmeérettetésekre” — mondta el dr.
Kolbenheyer Zsuzsanna, a Magyar Jégkorongszivetség
alelnoke és ndi szakagvezetdje. ,Azzal, hogy a hokis ldnyok
versenykeépes tuddst és ismereteket szerezhetnek egy
nemzetkozi nagyvdllalatndl, esélyt kapnak a sportoldi
pdlyafutdsukhoz és idébeosztdsukhoz jobban illeszkedd
munkdra, ezdltal anyagilag fiiggetlenedhetnek csalddjuktdl,
gy pedig sok tehetséget tarthatunk tovdbbra is a jégen” —
tette hozza a szakagvezetd, aki korabbi valogatott
jégkorongozdként, csaladanyaként és a Nemzetkozi
Jégkorong Szovetség tandcsanak tagjaként maga is
példaként szolgalhat a fiataloknak a kettds karrierépitésben.
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A munka vilagara késziti fel a ndi hokisokat a GE

A GE Magyarorszag olyan képzési és tapasztalatszerzési
lehetGségeket kindl a néi jégkorongozok szamara, amelyek
mellett a jatékosok eleget tehetnek jelenlegi élsportoléi
feladataiknak, a nagyvallalati kérnyezetben megszerzett
ismeretekkel és tudassal pedig versenyképesebbé valnak a
munkaerdpiacon. A program részeként a kozépiskolas
hokis lanyok karrier tandcsadason vehetnek részt,
pélyaorientaciés beszélgetéseket folytathatnak és
fejleszthetik digitalis ismereteiket, a 18 év felettiek pedig
amellett, hogy elkészithetik a sikeres felvételi
beszélgetésekhez sziikséges szakmai onéletrajzukat,
prébainterjikat végezhetnek, a GE munkatarsainak
mentoralasaval igynevezett ,arnyék munkatarsként”
bepillantast nyerhetnek egy-egy GE munkatars
munkajaba és mindennapjaiba. A jatékosok mindezeken
kivill meghivast kapnak a vallalat szakmai rendezvényeire,
‘workshop-jaira és nyilt napjaira.

A késdbbikben a kettds karrier megvaldsitasat segitheti,
hogy a GE olyan munkakdrnyezetet biztosit a
munkavallaldinak, ahol a leghatékonyabban tudjak
feladataikat elvégezni, igy a legt6bb poziciéban lehetGség
van a munkaidg rugalmas beosztdsara, illetve szamos
poziciéban részmunkaiddben allast vallalni.
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A program dsszhangban van a GE néi karriercélok elérését
segitd célkitlizésével, amely tdmogatja a nok ipari és
infokommunikaciés szektorban valé magasabb
foglalkoztatasat, ezen feliil pedig a hokis lanyok sportban
szerzett értékei a GE szamara is jol hasznosithatéak.

A program nem csak a jégkorongozd fiatal hélgyek szdmdra
kindl jo lehetdségeket, de abbdl a GE mint vdllalat és
munkatdrsaink is sokat tanulhatnak. A sportoldi lét sok
szempontbdl hasonlit az iizleti élethez, hiszen azonos
tulajdonsdgokra, példdul a kitartdsra, a csapatszellemre, a
versenyszellemre és a munka irdnti aldzatra épit” -
nyilatkozta Barcza Ilona, a GE Global Operations Eurépa HR
igazgatéja. ,Ugy gondoljuk, nem csak a fiatal néi
Jégkorongozdk tanulhatnak majd téliink az egyiittmiikidés
sordn, hanem mi is megismerkedhetiink a csapatszellem és a
kiizdés olyan ij dimenzidival, amiket a késébbiekben a
vdllalati kultirdnk részévé tudunk tenni” - tette hozza az
igazgatd.
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